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Ahtarin seurakunta
AHTARIN

1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1, Yleiskatsaus

Korona-ajan jalkeen tulee talvella 2022 uusi kriisi, kun Venaja aloitti hyékkdyssodan Ukrainaan ja
turvaa hakevia ukrainalaisia saapui pian Ahtériinkin yhden linja-autollisen verran. Témé nakyi dia-
konisen otteen vahvistumisena seurakuntatydssa sekd suoraan ruoka-avun kayttsjien maarassa.
Seurakunta kantoi laajasti vastuuta ukrainalaisten asuttamisessa ja kotouttamisessa Ahtariin.
Syksylla aloitettiin Ukraina-Ystavaillat Seurakuntakeskuksessa ja palkattiin maéaraaikaisesti puo-
leksi vuodeksi ruoka-apukoordinaattori. Loppusyksylia sota aiheutti energiakriisin, jonka seurauk-
sena inflaatio kiihtyi ja hinnat nousivat kuluttajille. Seurakunnan talous jatkoi néisté isoista muu-
toksista huolimatta myonteista kehitystaan verotulojen kasvaessa.

Seurakunnan jasenmaara oli kertomusvuoden lopussa 4333 (4440) henkildd, muutosta edelliseen
vuoteen oli - 107 (-56). Ahtérin seurakunnasta erosi 51 (33) ja seurakuntaan liittyi 23 (20) henkea.
Vuoden aikana seurakuntaan liittyi kasteessa 26 (28) lasta ja 3 nuorta. Vuonna 2022 kuoli 83 (74)
seurakunnan jasenté. Ahtérissa kirkkoon kuulumisprosentti oli vuoden 2021 lopussa n. 80 %. Seu-
rakuntaan muutti vuoden 2022 aikana 143 (154) henkil6a ja seurakunnasta muutti pois 163 (148)
henkilda.

Seurakunnan henkiléstossa tapahtui seuraavia muutoksia vuoden 2022 aikana: kanttorina aloitti
Sofia Harju tammikuussa. Taloustoimistossa lomien aikaisena sijaisena on toiminut Kati Sauna-
aho. Maaraaikaisina toimivat emantasiivooja ja suntio-kiinteistétydntekija (60 %) seké lastenoh-
jaaja. Toisen lastenohjaajan tyénkuvaa muutettiin kasittdmaan lahetyssihteerin (30 %) ja kirpputo-
rityontekijan tehtavia (20 %) 1.12.2022 alkaen. Diakoni Virpi Rinne tuli valituksi Alajarven seura-
kuntaan syksylla ja uuden diakonin haku aloitettiin. Uutena diakonissana aloitti 9.1.2023 Sari Sai-
nio.

Kulunut vuosi oli my6s seurakuntavaalivuosi. lloksemme saimme todeta, ettd seurakuntavaalit
herattivat kiinnostusta Ahtarissa. Seurakuntavaaliehdokkaita oli ehdolla 35 ehdokasta ja &énes-
tysprosenttikin oli 21,0 prosenttia. Valituiksi tulleiden keski-iké on 57 vuotta. Epavarmoista ajoista
huolimatta Ahtarin seurakunta katsoo avoimesti ja luottavaisesti tulevaisuuteen ottaen huomioon
talouden realiteetit. Priorisoimme toimintaa ennakoiden ja teemme laajaa yhteisty6ta muiden toi-
mijoiden ja vapaaehtoisten kanssa, jotta seurakunnallinen toiminta on vire4a Ahtérin alueella
myds tulevaisuudessa.

Seurakunnassa on toteutettu strategian 2018-2023 mukaisesti seurakunnan perustehtavaa. Py-
han kunnioitus, rakkaus, vastuullisuus ja arjen tukeminen, totuudellisuus ja oikeudenmukaisuus,
uudistuminen ja rohkeus ovat nakyneet toiminnassa. Ahtérin seurakunta on aktiivinen ja eléava hen-
gellinen yhteisd, joka on jasentensa arvostama kohtaamispaikka ja joka julistaa rohkeasti evanke-
liumia my6s poikkeusaikana. Seurakunnan tehtdvana ja olemuksena on uskon, toivon ja rakkau-
den sanoman valittdminen kaikkina aikoina. Uusi seurakunnan strategia vuosille 2023-2027 val-
mistui loppuvuodesta 2022. Strategian ohjausryhma seurasi strategian valmistumista. Uuden val-
tuuston tehtavaksi jai kiinteistostrategian mittareiden laatiminen. Viestinndn vastuuryhmaa ei enéaa
valita vaan kaikkiin vastuuryhmiin tulee viestinta vastaava.

Seurakunnan luottamushenkil6t ja tyontekijat sekd muut aktiiviset vastuunkantajat vastuuryhmissa
sekd muissa tilanteissa ansaitsevat suuret kiitokset kuluneesta vuodesta 2022! Rukoilemme Ju-
malan siunausta kaikkeen toimintaamme.

27.1.2023

Kalle Peltokangas, kirkkoherra Kalle Klaavo, talouspaallikkd



Ahtédrin seurakunnan missio, visio, strategia
Seurakunnan perustehtava eli missio:

Seurakunta hengittda yhdessé &htérildisten kanssa arjessa ja eldamén juhlahetkissé — rukoillen,
laulaen ja evankeliumia kertoen.

Seurakunnan toimintaa ohjaavat arvot:
Usko, Toivo, Rakkaus
Visio eli naky tulevasta:

Seurakunnassa eri-ikgiset osallistuvat, kokevat ja jakavat yhdessa kolmiyhteisen Jumalan armoa
ja rakkautta. Seurakuntalaisen polku vauvasta vanhukseen on turvallinen ja elaméén syvia merki-
tyksid luova yhteinen matka.

Seurakunnan toiminnan tavoitteet ovat:

- vahvistamme hengellisyytta ja arjen kristillisyytta

- diakonisuus, missionaarisuus ja lahetystyén esilla pitdminen

- toimimme vastuullisesti luomakuntaa viljellen ja varjellen, puhumme luomakun-
nan pyhyydesta

- edistamme ihmisten valistad yhteyttd vastakkainasettelun sijaan

- kutsumme ihmisia tekemaan tyéta, jolla on merkitysta

- hydédynnamme uuden teknologian tuomia mahdollisuuksia.

Toimenpiteet, joilla visioon ja tavoitteisiin pyritaan:

- Polku-mallin rakentaminen varhaiskasvatuksesta aikuisiin saakka

- Jumalanpalvelus-, hartaus-, rukous- ja musiikkieldman monipuolistaminen

- Kohderyhmét huomioiva viestinta ja tiedotus

- Saannéllisella palautteen kysymiselld ja tiedolla johtamisella

- Osallisuuden ja yhteisollisyyden seké kumppanuuksien rakentaminen ja olemassa
olevien suhteiden yllapitaminen kunnan ja paikkakunnan muiden toimijoiden
kanssa seka Hyvinvointialueen kanssa

- Kesa-ahtarilaisten ja matkailijoiden huomioiminen

- Digitalisaation ja vapaaehtoistydn hyédyntédminen, sosiaalisen median ja Vapaa-
ehtoispankki.fi kayttaminen

- Toimimme ilmasto- ja ymparistoystavallisesti, Ymparistédiplomin hankkiminen
Vastuu ymparistosta

Antarin seurakunta sitoutuu kansalliseen ja kansainvéliseen tydhon ilmastonmuutoksen hillitse-
miseksi tavoitellen [Ampenemisen rajoittamista 1,5 asteeseen esiteollisesta ajasta. Ahtérin seura-
kunta on hiilineutraali vuonna 2022, kun kirkon éljylammityksesta siirryttiin maalampéén ja sah-
kén hankinnassa siirryttiin vuoden 2022 alusta alkaen uusiutuvaan tai paéastottomaan energiaan.
Talloin kasvihuonekaasupaastdja on vahennetty 80 % vuoden 2020 tasosta ja loput 20 % kom-
pensoidaan mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi kiinnittdmalla huomiota seurakunnan omista-
mien metsien muodostamaan hiilivarastoon.

Antarin seurakunta rohkaisee ja haastaa jasenensa, muut yhteiskunnalliset toimijat ja paattajat
mukaan ilmastoty6hén ja hiilineutraaliustavoitteisiin. Ahtérin seurakunta osana kansankirkkoa on
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merkittava iimastovaikuttaja Suomessa ja osana maailmanlaajuista ekumeenista kirkkojen yhtei-
sOa.

Ympdristo-, iimasto- ja metsatalouden muutostarpeet vuosina 2023-2027:

Ahtérin seurakunta on laatimassa talousstrategiaan vuosille 2023-2027 ensimmaistéa kertaa
osion ympéristé-, iimasto- ja metsastrategian asioille. Ahtarin seurakunnan ilmasto-ohjelma poh-
jautuu kirkon Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus ilmasto-ohjelmaan. Kiitollisuus Jumalan luomakun-
tansa kautta antamista elaman lahjoista saa tuntemaan kunnioitusta, joka ohjaa kohden kohtuul-
lista elamantapaa. Elamantapaa, joka mahtuu tdmén planeetan puitteisiin. Monien ihmisten tulee
vahentaa kulutustaan ja sopeuttaa eldméansa kohtuullisiin puitteisiin, monet puolestaan tarvitsevat
nykyista enemman. Kohtuus ei merkitse harmaata arkea, vaan etsii uutta, luovaa ja rikasta. Kris-
tilliset kirkot yhdessa monen muun uskonnon kanssa ovat korostaneet vuosisatojen ajan, etta kun
tietyt perustavat tarpeet on tyydytetty, todellinen elaman ilo tulee rakkaista ihmisista ja meitd ym-
paréivan luomakunnan rikkaudesta.

limaston lampeneminen, luonnon monimuotoisuuden katoaminen ja ekosysteemien vaurioitumi-
nen kytkeytyvat suoraan elamantapaamme. Elamantapojen takana ovat ajattelutavat, jotka liitty-
vat arvoihin. Ahtérin seurakunta vastaa iimastotalkookutsuun: tehdaan yhdessa hiilineutraali
kirkko vuoteen 2030 mennessé! Kirkon omistamien metsien hiilivarasto ja hiilinielu arvioidaan
seurakuntien metsavaratietojen perusteella. Kirkon hiilineutraalius toteutetaan paikallisseurakun-
nissa talouskohtaisesti.

Antéarin seurakunnan erityiset vahvuudet iimastotyéssa ovat arvoissa ja asenteissa. Siksi Ahtarin
seurakunta sitoutuu omien paastoihin liittyvien konkreettisten toimien liséksi tukemaan jaseniaén
ja muita ihmisia muuttamaan elamantapaansa ilmaston ja muun ympéristdn kannalta kestévéksi.
Antarin seurakunta haluaa myds kannustaa vaikuttamaan aktiivisina kansalaisina, danestéjina ja.
kuluttajina. Ahtérin seurakunnan jasenten osallisuus ja sitoutuminen yhteisiin iimastotalkoisiin on
tarkeaa, jotta saavutamme riittavat kasvihuonekaasupéaastéjen véhennystavoitteet.

Ahtérin seurakunnan toiminnassa ilmastopaéstéja tulee muun muassa kiinteistéjen lammittami-
sestd, sdhkonkulutuksesta, likkumisesta ja hankinnoista. Seurakuntien omistuksessa on myos
noin 0,7 % Suomen metsista. Metsat toimivat ns. hiilinieluina. Strategiassa asetetut tavoitteet
koskevat Ahtérin seurakuntaa.

Konkreettisilla toimilla iimastonmuutoksen hillitsemiseksi Ahtarin seurakunta on toivon kantaja.
limastoahdistuksen ja pessimismin keskella haluamme luoda toivoa ja innostaa seurakunnan ja-
senia ja muita ihmisia tyéhén ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

Talouden nakymat ja tilanne

Talous toipui koronasta ennakoitua nopeammin, mutta Venéjan hydkkays Ukrainaan muutti tilan-
teen. Talouden nakymat ovat heikentyneet kevaan jélkeen. Talouskehitykseen vaikuttaa erityi-
sesti Venajan hyokkayssota Ukrainaan seka kiihtynyt inflaatio. Tydllisyystilanne on téasté huoli-
matta sailynyt hyvéna.

Hinnat ovat nousseet laajalti, mutta erityisesti energian hinnan nousu ja energian riittavyys ai-
heuttavat huolta niin Suomessa kuin muuallakin Euroopassa. Inflaatio oli joulukuussa 9,1 %.

Nimellispalkkojen noususta huolimatta reaalituloindeksi laski korkean inflaation seurauksena. Kir-
kollisverotilitysten yhteismaara kasvoi 1,8 % ollen 928,5 milj. euroa.

Vuonna 2022 kotimainen tuotanto kasvoi valtiovarainministerion mukaan 2 %. Kasvun ennustetaan
vuonna 2023 pysahtyvan, mutta kaantyvan jalleen vuonna 2024 noin 1,2 prosentin kasvuvauhtiin.

A

Nimellisansioiden ennustetaan lisdéntyvan noin 3 prosenttia vuosina 2024 ja 2025. (Lahde: VM

0.12.2022)



Ahtérin seurakunnan keskimaaraistd hieman suurempi metsien myynti ovat helpottaneet seura-
kunnan taloutta, ja on voitu tehda ylijaamaisia tuloksia. Suunnittelukaudella 2023-2024 vuosikate
on vain vahan positiivinen ja on menossa miinukselle, ellei kdyttétalouden kuluja saada pienennet-
tya n. 10 000 €/ v tai verotulot toteutuvat suunniteltua paremmin vastaavan summan.

Henkiléstévahennysten vuoksi henkiléstdmenot laskivat vuodesta 2010 vuoteen 2020 24,6 %. Ker-
tomusvuonna henkiléstémenot ovat nousseet vuoteen 2020 verrattuna. Kertomusvuonna kirkon
lAammitysjarjestelman uusiminen tarkoittavat, etta kayttétalouden menoja on saatava pieneneméaan.

Paikkakunnalta muutto, kastettujen ja kuolleiden, seka kirkkoon liittyneiden ja kirkosta eronneiden
negatiivinen suhde vahentaa seurakunnan jadsenten méaraa, mika vaikuttaa kirkollisverotulojen ke-

hitykseen.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien toteutuma ja toimenpiteet korjaaviksi toimiksi

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallinnon
mittarit

Seurakuntatalouden tilanne v. 2022

1.

Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat

e Puutteet hautaustoimen tai hautaus-
maan yllapitotehtavien hoidossa.

e Epakohdat kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaiden rakennusten ja irtaimiston yllapi-
totehtavien hoidossa.

e Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vaes-
totietojarjestelmaan liittyvien tehtavien
hoidossa.

Hautaustoimen ja hautausmaan yllapi-
totehtavien resurssit ovat riittavat ja
tehtavat ovat tullet moitteetta tehdyiksi.

Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

o Toimielinten kokoonpanoon ja toimi-
vuuteen liittyvat ongelmat

e Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Hallinnossa ja viranomaistoiminnassa
ei ole ollut puutteita eika ongelmia.

Henkilostén maara
Henkiloston tydhyvinvoinnissa on tois-
tuvia ongelmia

e Ongelmat riittdvan henkildstén maa-
rassé ja rekrytoinnissa tydaloittain tar-
kasteltuna.

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio Toimintaorganisaatio on uusiutumisky-
e Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen toi- kyinen, sopeutuva ja tehnyt muutoksia
minnan yllapidon ilmeiset puutteet ja toimenkuviin. Perustehtévien hoitami-
laiminlyénnit sessa ei ole ongelmia.
e Seurakunnan jasenméaara on laskenut
viimeisten viiden vuoden aikana 15 %
ja on arviointihetkella alle 2000 jasenta
o Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt ja/tai
uusiutumiskyvytén toimintakulttuuri
3. Johtaminen seurakunnassa Ahtarin seurakunnan uusi strategia val-
e Johtamisen heikkoudet mistui vuosille 2023-2027.
o Johtamista tukevat strategiset linjauk- - kirkkovaltuusto hyvaksyi strategia
set, kuten toimintasuunnitelma, seura- joulukuussa 2022.
kunnan strategia/toimintalinjaus/mis- - strategia sisaltada toiminta-, henki-
sio/visio, kiinteistéstrategia, henkilosto- I6st6-, viestinta, talous-, iimasto,
suunnitelma, koulutussuunnitelma tai ymparistd-, metsa- ja kiinteistostra-
| valmiussuunnitelma puuttuvat tegiat
e Puuttumattomuus seurakunnan opera- - johtaminen on kunnossa eika ole
tiivisessa johtamisessa esiintyviin pitké- ollut ongelmia.
aikaisiin ongelmiin
¢ Haluttomuus yhteistyohoén I&hiseura-
kuntien, rovastikunnan muiden seura-
kuntien ja/tai tuomiokapitulin kanssa.
4. Seurakunnan henkilésto - Henkiloston maéra on riittava ja pe-

rustehtavat ovat tulleet hoidetuiksi.

- Rekrytoinnin kautta on 16ytynyt riitta-
vét tydntekijaresurssit.

- Sairaspoissaoloissa ei ole esiintynyt
henkisen jaksamisen sairaslomia.




Kriisiytyvédn seurakunnan talouden mittarit

2022

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on ne-
gatiivinen kolmena perdkkaisend vuotena taikka vii-
meisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman kerta-
luonteisia eria ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai kor-
keampi.

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia
erid on 94 567,28 € alijgamainen.
Talla paattyneella tilikaudella tili-
kauden tulos on ensimmaisen ker-
ran alijadmainen.

Korjaavina toimina ovat henkiléstén
rekrytointien tarvearviointi ja osto-
jen maaran kohtuullistaminen/pie-
nentdminen.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
yli/alijaama luku on tilinpdatoksen perusteella me-
nossa alijaamaiseksi, eika sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluontoisten erien tai metsanhoitosuunni-
telman ylittdvan myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien yli-
jaamaa 1 695 264 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 pdivaa, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena perakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius on 267 pdivaa sijoituk-
sien hankinta-arvoilla.

4. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista kasvaa
kolmena perakkaisend vuonna.

Henkil6stékulujen osuus toimintaku-
luista on ollut vain vahan laskeva.

Ahtarin seurakunnassa talouden mittareista arvioimme, etta tulevan viiden vuoden kuluttua tdman-
hetkisella tiedolla voi olla tayttymassa kriisiytyvan seurakunnan talouskriteereista 1 ja 4, mutta se
voidaan valttaa tarkalla talouden ja henkiloston suunnittelulla.

Ahtarin seurakunnassa toiminnan ja hallinnon mittareista arvioimme tulevan viiden vuoden kuluttua
ei ole tdmanhetkiselld tiedolla tayttymassakaan kriisiytyvan seurakunnan kriteereista.

Tuloslaskelma

Tuloveroprosentti oli kertomusvuonna 1,75 %. Kirkollisverotuloja kertyi 1 150 675 € vuonna 2022
2,8 % enemmién ja 1 119 754,53 € vuonna 2021. Euroméiriisesti verotulojen tilitykset nousivat 30
921 €. Seurakunnan osuus valtionrahoituksesta vuonna 2021 oli 109 752,00 € ja vuonna 2022 oli
109 284,00 €

Vuoden 2022 talousarviossa tulos oli arvioitu 103 277,00 € alijdémaéiseksi. Tilikauden tulos on
94 567,28 € alijadiméiinen. Puuta myytiin 115 364,77 euron edestd. Metsétalouden tuotoksi oli arvi-
oitu 100 000 €. Kertomusvuonna metsétalouden tuotto oli n. 15 300 € metsésuunnitelman mukaista
vuotuista kantorahatuloarviota suurempi viime vuonna olleen paremman hinnan vuoksi. Hakkuita
tehtiin metsétaloussuunnitelman mukaan.

Henkilostokulut olivat 767 624,87 € ja 748 342,36 € vuonna 2021. Henkilostémenot olivat vuonna
2022 66,7 % ja vuonna 2021 66,83 % verotuloista. Vuonna 2018 vastaava luku oli 58,2 %, vuonna
2019 60,9 % ja vuonna 2020 61,97 %.

Verotuskulut olivat 15 467,31 €. Verotuskulut laskivat vuoteen 2021 verrattuna, vuonna 2021 ollen
16 690,03 €. Kirkon keskusrahastomaksu oli 39 987,00 €, vuonna 2021 33 707,02 € ja vuonna 2020
oli 37 202,68 €. Eldkerahastomaksun laskentaprosentti on muuttunut kirkon keskusrahaston myon-
tdmén kertaerdisen korona-avustuksen mukaisesti pienentden keskusrahastomaksua loppuvuodelta
2020 alkaen vuoden 2021 loppuun saakka.



Tilikauden tulos

Vuosikate on 29 634,59 €. Vuosikate kattoi osittain tilikauden poistot 124 201,87 €. Tilikauden
tulos on 94 567,28 € alijd&amé&inen.

Investoinnit

Vuodelle 2022 ei tehty muita isoja investointeja kuin kirkon maal#mp6on siirtyminen ja kirkon sisé-
WC, joiden kustannukset olivat kokonaisuudessa yhteensd 219 413,45 €.

Kirkolliset toimitukset ja keskeisimmat tapahtumat tilinpaiatésvuonna

Seurakunnan kirpputori Hymiksen muutto ja avajaiset uudessa toimitilassa pidettiin seurakuntavii-
kolla 28.3.-3.4.2022. Hautojen hoitopaivaa vietettiin 11.6.2022 ja adventtimarkkinoita 27.11.2022.

Jasentilaston vuosiraportts 2027

Ahtari

o 2071 2002  Mustieos, -
TOUMINTA Yhieensh 1473 1109 -24,T%
Jumalanpateetulset o B0 s -2.3%
Kirkolfiset toimitukset 128 110 -148,1%
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Retket ja leirit g 17 -10.5%
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Kohtaamiset TR -37.8%
CEALLISTILIAT yirteansd 2813 25482 13,7%
paikailiz ollest 17 087 20032 17.2%
verkon kautta 5376 5450 2.5%
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Lahjonnan ja korruption torjunta



Kiinnitimme huomiota lahjonnan ja korruption torjuntaan. Ahtérin seurakunnan kirkkovaltuusto on
linjannut lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption torjunnassa nou-
datettavat periaatteet Ahtérin seurakunnassa.

1.2. AHTARIN SEURAKUNNAN ORGANISAATIOKAAVIO

Kirkkovaltuusto

|
Kirkkoherra Talouspaallikko

Nuorten

.o

Vastuuryhmdt vaikuttajaryhma

L3hettds edustajansa kirkkoneuvoston
ja kirkkovaltuuston kokouksiin ldsndolo-
ja puheoikeudella, mikali edustaja el
ole jo valmiiksi neuvoston tai
valtuuston jasen.

Vastuuryhmat osallistuvat tydn
suunnitteluun, linjauksiin ja kdytannon
jarjestelyihin. Vastuuryhmit eivat tee
hallinnollisia paatoksid, mutta voivat esittas
niitd kirkkoneuvostolle tai viranhattijalle.

1.2.1 Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet
Hallinto

Kirkkovaltuusto
Kokouksia 5, joissa késiteltiin 59 pykéalas, jasenid 19 1.7.2022 alkaen 18 jasenti.

Ahola Pirkko, Akonniemi Ulla, Eloranta Ritva, Hautakangas Helena, Hautoniemi Hannu
30.6.2022 saakka, Jousméki Marjatta, Kantoniemi Sanni-Maiju, Kelin Henna, Koiraméki Pirkko,
Kotamiki Leila, Kottari Helena, Kujansuu Anu, Lindroos Veikko, Oikari Pirkko, Poukka Pasi, Pu-
saa Elina, Riihimé#ki Helena, Santala Timo, Syrjdnen Altti.

Tilintarkastus

Kokouksia 3

Esko Siild, JHT, HT (KPMG Oy AB)
Kirkkoneuvosto

Kokouksia 12, joissa késiteltiin 149 pykélas, jasenid 10

Peltokangas Kalle, kirkkoherra, puheenjohtaja, Ahola Pirkko (henkil6kohtainen varajisen Eloranta
Ritva), Akonniemi Ulla (Vanhatupa Eira), Lindroos Veikko (Heimo Pirttimiki), Kantoniemi
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Sanni-Maiju (Salokangas Helena), Koiraméki Pirkko (Marin Jukka), Kotaméki Leila, varapuheen-
johtaja (Setiild Reima), Kujansuu Anu (Riithimé#ki Helena), Poukka Pasi (Santala Timo), Syrjdnen
Altti (Sulkava Atte).

Johtoryhmi
Kokouksia 10

Johtoryhmin muodostavat kirkkovaltuuston puheenjohtajisto, Elina Pusaa kirkkovaltuuston pu-
heenjohtaja, Marjatta Jousméki varapuheenjohtaja, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirkko
Koiramiki, kirkkoherra ja talouspéillikks. Johtoryhmaé osallistuu asioiden valmisteluun.

Vastuuryhmiit

Tyontekijoiden tueksi eri tydmuodoille kirkkoneuvosto on nimennyt Jumalanpalveluseldmén ja
musiikkitoiminnan, diakoniaty6n-, 1dhetystyon- ja kasvatustydn seké viestinnin vastuuryhmiit.
Vastuuryhmiit osallistuvat tyon suunnitteluun, linjauksiin ja kiytinnon jérjestelyihin. Vastuuryh-
miit eivit tee hallinnollisia paitoksid, mutta voivat esittdd niitd kirkkoneuvostolle.

Jumalanpalvelus- ja musiikkityon vastuuryhmd

Haapaniemi Elina, Kotamiki Leila (kirkkoneuvoston edustaja), Luodeslampi Anne, Pun-
tala Marika, Saunanen Leena. Viranhaltijajdsenet: kirkkoherra, kappalainen ja kanttori.

Diakoniatyon vastuuryhmdi

Abola Pirkko (kirkkoneuvoston jisen), Huhtinen Anu, Jukkala Soile, Kiminki Anu, Kivi-
miki Paivi, Kottari Helena, Onnela Kaarina, Rantamiki Anneli. Viranhaltijajésenet: kap-
palinen ja diakoni.

Kasvatustyon vastuuryhmd

Haapa-aho Jonna, Kantoniemi Sanni-Maiju (kirkkoneuvoston jidsen), Kelin Henna, Kujan-
suu Anu (kirkkoneuvoston jésen), Pasanen Tuija, Santala Timo, Suomalainen Tiina, Takala
Minna. Nuoret: Kiia Alho ja Janika Multaniemi. Seurakunnan tyoaloja edustaa kokouk-
sessa Lapsi- ja nuorisotyon tyontekijét sekd kirkkoherra.

Lihetystyon vastuuryhmd

Jousm#ki Marjatta, Ménty Aune, Peltokangas Maritta, Pélvi Pirjo, Salokangas Helena, Se-
til4 Reima, Uusi-Hakimo Raija, Yli-Kaatiala Jorma. Viranhaltijajdsenet: nuorisotynoh-
jaaja ja kappalainen.

Viestinndn vastuuryhmd

Ahopelto Timo, Akonniemi Ulla (kirkkoneuvoston jasen), Keski-Ikkala Merja, Pusaa
Elina, Siirild Jouko. Viranhaltijajésen: kirkkoherra.

Kiinteistovastuuryhmd

Jaseninid Hautoniemi Hannu 30.6.2022 saakka, Kivinummi Kari ja Poukka Pasi, seki ta-
louspallikks virkansa puolesta ja kirkkoherra kutsuttuna. Talouspéillikon ollessa esty-
neend viranhaltijajasenend on kirkkoherra.



Luettelo seurakunnan jisenten ja luottamushenkildiden tekemisti aloitteista ja niiden aiheutta-

mista toimenpiteisti
- Vuonna 2022 ei tehty aloitteita.

1.3. Sisiiinen valvonta

Séddnnosten, piAitosten ja médirdysten noudattaminen

- Asioiden valmistelussa selvitetdsin mité kirkkolain, kirkkojérjestyksen, seurakunnan ohje-
ja johtos#int6jd ja muita sdéinnoksid on otettava huomioon.
- Kirkkoneuvosto kisittelee kirkkovaltuuston paétdsten laillisuuden ja péittéa tdytintoonpa-

nosta.

- Viranhaltijoiden p#itoksistd annetaan oikaisuvaatimusohje, padtdsluettelot annetaan kirk-

koneuvostolle tiedoksi.

Tavoitteiden toteutuminen ja tuloksellisuuden arviointi

- Talousarviossa esitettyjen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen esitetéén toimintaker-
tomuksessa ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen toteutumavertailuissa.
- Talousarvion toteutumista seurataan jatkuvasti ja miérirahamuutokset késitellén talousar-

viossa médritellyn sitovuustason mukaisesti.

Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja varojen kiiyton valvonta

- Kirkkoneuvosto on antanut seurakunnan taloussidéntod tarkentavat ohjeet omaisuuden hoi-
dosta, kiiteiskassasta, hankinnoista, osto- ja myyntilaskujen tarkastuksesta ja tositteiden
hyviksymisesti, kiteishankinnoista, matkalaskuista, rahavarojen sijoittamisesta, kolehti- ja
kerdysvarojen vastaanottamisesta ja tilityksesté.

1.4. Henkil6sto

Vakinaisessa palvelussuhteessa seurakuntaan 31.12.2022 oli 15 tyontekijés. Miehié 4 ja naisia 11.

Piitoimisen henkiloston keski-iki oli 49,3 vuotta.

Virkasuhteinen henkilosto

Aittolampi Riikka, nuorisoty&nohjaaja
Autio Soile, nuorisotyénohjaaja

Harju Sofia, kanttori

Klaavo Kalle, talouspallikko
Peltokangas Kalle, kirkkoherra

Rinne Virpi, diakoni 1.6.2021 -8.1.2023
Soininen Paula, kappalainen

Kausi- ja keséityontekijit
Koivisto Severi

Lepist6 Heidi

Lepist6 Tarja

P6yholé Jari

Virolainen Anne
Rintaméki Santra

Tyo6sopimussuhteinen henkilosto

Hautoniemi Hannu suntio/kiint.ty6nt. 60%
Hursti Marita, toimistosihteeri

Kankaanpdd Anne-Mari, eméntisiivooja
Lehtonen Isabella 1.8.2022 alkaen lastenohj
Martikainen Anu, 1ah.siht.-kirpparityé 50%
Patama Virpi, siivoojaeméntd 50 %

Tuira Vesa, kiinteistotyontekija

Kilponen Paula, ma. lastenohj. - 30.6.2022
Klemetti Mari, ruokajaonkoordinaattori
30.4.2023 saakka

Osa-aikaiset, tarvittaessa toihin tulevat
Lamminaho Kalevi, suntio

Jaakkola Seija, lastenohjaajan sijainen
Setiild Svetlana, kanttorin vapaiden sijaistaja
Saunanen Leena, kanttorin sijainen



1.5. Viikiluku

Seurakunnan jasenmiiri oli kertomusvuoden lopussa 4334 henkilod, muutos edelliseen vuoteen oli
-106. Ahtirin kaupungin vikiluku 31.12.2021 oli 5 485: #htariliisistd kuului kirkkoon 80,9 %, joka
on pienempi kuin edellisen vuoden luku 81,4 %.

2014 | 2015 2016|2017 | 2018|2019 |2020 | 2021 | 2022
Vikiluku 31.12.] 5228| 5103 | 5002 | 4900 | 4714 | 4579 | 4495 | 4440 | 4334
muutos | -159| -125| -101| -102| -186| -135| -85| -56| -106
Kastetut| 42 35 45| 43| 30| 26| 25| 28| 24
Kuolleet| 71 76 88| 70| 99| 83| 82| 74| 83
synt/kuolleet| -29| -41| -43| -27| -69| -57| -57| -46| -39

Kirkkoon liitty-| 0| 45| 25| 11| 22| 21| 14| 20| 23
neet

Kirkosta eronneet| 114 42 321 55| 39| 42| 31 33| 51

Liityneetleron| g4\ 97| -10| 44| 7| 21| 7| 13|

Sicaanmuutia- | ysp| 157 148] 150| 109| 123| 153| 155 139

Srk:sta muuttaneet| 188! 213| 199| 180| 209| 180| 162| 149 163
muuttoliike| -37| -56| -51| -30|-100| -57 -9 6| -19

1.6. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

1.6.1. TALOUSARVIOSSA HYVAKSYTTYJEN TOIMINNALLISTEN JA TALOUDEL-
LISTEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

1.6.1.1. YLEISHALLINTO JA HALLINTOELIMET

Vuonna 2022 pidettiin seurakuntavaalit, jossa oli ehdokkaina 35 henkilo4 ja heistd 19 valittiin Ah-
térin seurakunnan kirkkovaltuustoon valtuustokaudeksi 2023-2026.

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuusto toimii ylint4 pAétosvaltaa kiyttivini seurakunnan luottamuselimend. Ohjaa ja val-
voo seurakunnan toimintaa kiytettdvissd olevien resurssien mukaisesti.

Kirkkovaltuuston keskeisimpid pddtoksid vuonna 2022

- perheasian ja kehitysvammaistyon hiippakunnallisten johtos##ntSjen muutoksien hyviksymi-
nen

- kirkon sisd-wc rakentamisen hyviksyminen.

- p#itti seurakuntavaaliin liittyvét pastosasiat.

- vahvisti vuoden 2021 tilinp#itoksen ja myonsi vastuuvapauden tilivelvollisille.

- hyviksyi Pirkko Krappen tontti vuokrauksen jatkamisen

- pédtti toimituspalkkiosta

- vahvisti tuloveroprosentiksi 1,65 vuodelle 2023 (aikaisempi vuoden 2022 1,75 % ja 2021 vero-
prosentti oli 1,80 %).
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- péitti kirkon vuokraamisen ehdot ulkopuolisille musiikkitapahtumille

- vahvisti talousarvion ja toimintasuunnitelman vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille
2024-2025.

- vahvisti Ahtdrin hautausmaan ohjesiinnon

- hyviksyi Ahtirin seurakunnan strategian vuosille 2023-2027, mutta jétti laatimatta kiinteisto-
strategian mittarit lukuun 6 ja lukuun 7 siitd seuraavat toimet, koska kirkkovaltuusto itse laatii
toimikaudekseen kiinteistohallinnan mittarit ja toimet kiinteist6jen hallinnassa.

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvoston tehtidvini on yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistéd sen hengellistd eld-
mii ja muutoinkin toimia seurakunnan tehtéivin toteuttamiseksi; johtaa seurakunnan hallintoa ja
seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa; valvoa seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa, sekd
tehdd sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.

Kirkkoneuvoston keskeisimpid pddtoksid vuodelta 2022

- péiitti eméntésiivoojan valinnasta -

- vahvisti loma- ja rippikoulusuunnitelmat 2022

- padtti KirVesTes palkkapédtokset ja suorituslisit

- péétti suntio-kiinteistotyontekijdn tydsuhteesta

- pdéétti diakoniakirpputorin paikan vaihtamisesta entiseen OP-pankin tilaan.

- péivitti Ahtérin kirkon kuorisdsinnon

- teki tarvittavat pastokset ukrainalaisten auttamisesta Ahtirissi

- valmisteli Ahtirin luottamustoimien palkkiosa#nnon ja sen liitteens olevat palkkiot

Henkilgstéhallinto

Henkildstohallintoon on keskitetty henkilstoon kohdistuvat menot palkkamenoja lukuun ottamatta.
Palkat on kohdennettava eri tehtédvéalueille tyontekijéiden niille kiyttdmén tydajan suhteessa. Hen-
kilostohallinnon kulut ovat nousussa lisdintyneiden tySterveyskulujen vuoksi.

Sairauspoissaolot ovat lisdéntyneet edellisvuoteen verrattuna.

Tunnusluvut 2020 2021 2022

Henkilstokulut (€) 695 562,02 748 342,36 767 624,87

Henkildstokulut / toimintakulut 58,62 % 59,08 % 54,52 %

Henkil6stékulut / verotulot 61,97 % 66,83 % 66,71 %

Koulutuskulut / henkilostékulut 0,37 % 0,35 % 1,10 %

Sairauspoissaolot 119 459 264
Taloushallinto

Taloushallinnon tehtidvinid on huolehtia seurakunnan laskentatoimesta: kirjanpidosta, palkkojen
maksusta sek#d seurakunnan hallintoon liittyvistd tehtévistd. Tehtédvand on myds maksuliikenteen
hoitaminen. Lis#ksi taloushallinnon tehtévéni on hautainhoitorahaston yllédpito ja kirjanpito.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022
e  Henkildsto-, kiinteisto- ja sijoitusstrategioiden suunnitelmallinen toteuttaminen.
Toteutuma

e Henkildstd-, kiinteistd- ja sijoitusstrategioiden suunnitelmallinen toteuttaminen on onnistu-

nut tavoitteiden mukaisesti.
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Tilintarkastus

Tilintarkastajat valvovat, ettd seurakunnan hallintoa, taloutta ja omaisuutta hoidetaan lakien, asetus-
ten, kirkkohallituksen antamien ohjeiden ja kirkkovaltuuston péa&tdsten mukaisesti.
Kirkkoherranvirasto, kirkonkirjojenpito ja yleishallinto

Kirkkohallituksen edellyttamien ja seurakunnan omaan toimintaan tarvittavien iuetteloiden ja tilas-
tojen yllapitaminen. Asiakaspalvelu. Tiedotus ja viestintd nettisivujen ja kirkollisten ilmoitusten
kautta paikallislehdissé. Kirkkoherranvirasto aloittaa 1.1.2022 seurakunnan palvelutoimistona. Kir-
konkirjojenpito ja sukuselvitysten seké sukututkimuksen teko siirtyvat aluekeskusrekisterille.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022

¢ Palvelu kolmena péivana viikossa
e Maaraaikaisen tyontekijaresurssin hyddyntaminen
¢ Uuden palvelumallin rakentaminen ja tiedottaminen seurakuntalaisille

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

e Arkiston kaytdn kokonaisarviointi.
e Lapuan hiippakunnan keskusrekisteriin tietojen valittdminen sahkéisesti.

Tavoitteiden toteutuminen:

e Lapuan Hiippakunnan Keskusrekisteriin siirryttiin 1.1.2022. Muutokseen varauduttiin palkkaa-
malla mi#riajaksi toinen toimistosihteeri taloustoimistoon ja kirkkoherranvirastoon. Hursti kévi
lipi viimeiset tarkistukset kirkonkirjoista tehtyihin muistioihin ja ohjeisiin AKR:lle. Tuomas Palola
vieraili seurakunnassa kertomassa keskusrekisteriin siirtymisesti.

e Vuoden alussa siirryttiin kirkkoherranvirastossa kolmipiivéiseen vastaanottoon ma, ke ja pe

e  Marita Hursti on ottanut haltuun taloustoimiston tehtévid ja hautakirjanpitoa

e Arkistoa on kiyty ldpi ja tarpeetonta aineistoa on hévitetty

1. Hallinnon toteumavertailu

{ 1. HALLINNON PL TP edellinen vuosi TA kuluva Toteuma

2021 2022 2022 gl 1% |
éToummtatuotot 2140404 2 oooao_ﬁ— 5038 BGT 3 038,86 2519§
z,,KowaUKset ; e A_;.;;;o_gw e [ L .Tm_m,f.. ot Rk !
Myt B A" R N R A

1 ] H

Maksutuotot B 334260{  000|  -137390] 137390 oo
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat » 1 S -52,00 5 ‘ ' -38,08 38,08 i O 0 e
Tt e | raem|  zomoo] owisl rserae| el
Muut toimintatuotot -1 060,00 | 1 35,00 3500] 00/

| Toimintakulut i 7 8348187,  20900000| 28230079 -73300,79 | 1351}
Henkilstokulut T saseer) ‘“_M?Z) 670,00 162 263,19 | -41583,19 1345
Palkat ja palkkiot ¥ aiiaonty| 12226491|  9670000] 12736436 | -30664,36 | 131, i
Henkilésivukulut ' T sl 23 9?0 00 ) 3832949 | -14 35;;'7599
B e N T T
i Pa|vepu{en_ostot_ s e 398, 4o= 7578000 __1_11 753,06 | -35 973,06 147‘ i i
| Vuokrakulut | 1149,94 | | tsr978] -137978] 00!
- 1
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Aineet ja tarvikkeet | 10 734,94 10 850,00 6914,74 393526 63,7

,,,,,,,,,, X L ~ -

| Ostot ilikauden aikana 10 734,94 10 850,00 691474 393526 637
Muut toimintakulut 1977,33 1700,00 | 002/ 169998 00!
TOMINTAKATE 261987,83| 20700000 27726193 -7026193 | 133,9
| Kirkon rahastomaksut D 0,00 70233,18 | 7023318 | 00
VUOSIKATE 261987.83| 20700000 34749511 49:,1‘1“1’ 167,9
| Sisaiset vyorytyserat ) -543_05 i i
TILIKAUDEN TULOS | 1889162 20700000 34749511 49‘51"1“1) 167,9
Tilikauden ylijaams (alijaama) V i 1880162  207000,00 34749511 49:,)1,‘1“1’ 1679 |

1.6.1.1. SEURAKUNTATYO

Seurakunta painottaa jumalanpalveluselimén toteuttamista yhteistydssi muiden Ahtérissd toimi-
vien organisaatioiden kanssa. Jumalanpalveluksia kehitetdéin edelleen niin, ettd mahdollisimman
monet seurakuntalaiset voivat tuoda sithen oman panoksensa osallistuen joko palveluvuororyhmén
tai perustettavien jumalanpalvelusryhmien jdsenend. Painopisteend seurakuntatydssd on lasten,
nuorten ja perheiden parissa tehtéva tyé samoin kuin kirkon jésenyyden vahvistaminen erityisesti
nuorten aikuisten kohdalla.

Seurakunta nikyy ja kuuluu osana yhteis6d rohkeasti perustehtévistién késin. Seurakunnan viestin-
tad kehitetddn. Toimintakulttuurissa kehitetéén seurakuntalaisldhtoisia toimintatapoja.

JUMALANPALVELUSELAMA

Huolehtia Ahtirin seurakunnan jumalanpalveluseldmén toiminnallisista ja taloudellisista edellytyk-
sisté.
Tavoitteet talousarviovuodelle 2022

e Vuositeemana seurakunnassa on ’Osallisuus”.

e Seurakunta painottaa jumalanpalveluseldmén toteuttamista yhteisty6ssd muiden Ahta-
rissd toimivien organisaatioiden kanssa. Jumalanpalveluksia kehitetdén niin, ettd seura-
kuntalaisten osallistumista tuetaan ja mahdollistetaan palveluvuororyhmien kautta. Pai-
nopisteend seurakuntatydssi on lasten, nuorten ja perheiden parissa tehtévé tyé samoin
kuin kirkon jisenyyden vahvistaminen erityisesti nuorten aikuisten kohdalla.

e Ahtirin seurakunnan jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja musiikkitoiminnan
toteuttaminen mahdollisimman laadukkaasti ja monipuolisesti.

e Jumalanpalveluselimin monipuolistaminen erityismessujen toteuttamisella. Pyritésin
jérjestdméin yhdessd kaupungin kanssa Arpaisten pyhiinvaellus (ehtoollinen) jonakin
kesikauden sunnuntaina.

e Matkailualueelleen kappelia tarjotaan kasteiden, vihkimisten ja avioliittojen siunaamis-
ten pitopaikaksi sekd pyritddn jarjestiméiéin jumalanpalvelus.

e Ahtirin Kultaisen korin hyddyntiminen mahdollisena jumalanpalveluksen paikkana
(esim. Ahtiri-paivit/Riikun markkinat)

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2022-2023

13



e Jumalanpalveluseldmén ylldpitdminen ja kehittiminen. Jumalanpalvelukset toimitetaan
Kirkkokésikirjan mukaan. Kirkkovuosi ja jumalanpalveluksen vaihtuvat osat tekevit
jokaisesta jumalanpalveluksesta erilaisen. Jumalanpalveluseldmi muotoutuu rikkaaksi
ja moni-ilmeiseksi, kun késikirjan siséltdimid mahdollisuuksia kéytetdén ennakkoluulot-
tomasti.

e Kirkollisissa toimituksissa huomioidaan niiden jumalanpalvelusluonne.

e Palveluvuorokidytdnnin elvyttdminen korona-ajan jdlkeen

e Perheiden, seki lasten ja nuorten ottaminen mukaan jumalanpalvelusten suunnitteluun
ja toteutukseen. Kutsuva ja helposti ldhestyttdvd jumalanpalvelus.

Tavoitteiden toteutuminen
-Tammikuun alussa aloitti uusi kanttori Sofia Harju tehtdvésséan.

-Jumalanpalvelukset on pidetty puolivuosittain tehdyn suunnitelman mukaisesti. Seurakunnan
padjumalanpalvelus on messu, ellei erityisestd syystd vietetd sanajumalanpalvelusta. Messuja toi-
mitettiin 48 kpl (3076 osallistujaa ja 1959 ehtoolliskévijéd). Sanajumalanpalveluksia vietettiin 18
kpl, joissa oli yhteensd 473 osallistujaa. Viikkomessuja vietettiin 3, joissa oli yhteensé 58 osallis-
tujaa ja 39 ehtoollisvierasta.

-Messuja on jirjestetty eri kohderyhmille (lapset ja nuoret). Lasten, nuorten ja perheiden jumalan-
palveluksia vietettiin 7kpl, joissa 1620 osallistujaa.

-Korona-ajan jélkeen palveluvuoro toimintaa on aloitettu uudelleen. Yhteisdjd, ryhmié ja yksityis-
henkilditd on kutsuttu mukaan toteuttamaan jumalanpalveluksia. (tekstien lukeminen, kolehdin ke-
rdiminen, musiikkiesitykset, esirukous, kirkkokahvit) Uutena palveluvuororyhméni on aloittanut
kanttorin johtama lapsikuoro.

-Jumalanpalvelusten striimauksia on jatkettu sd&nnollisesti. Jumalanpalvelusten striimauksesta on
vastannut padsdintoisesti yksi vapaaehtoinen. Kirkon nettiradiossa ja facebookin liveldhetyksessd
k#vijaiméadrit ovat pysyneet tasaisena, noin 50 kuuntelijaa/seuraajaa jumalanpalvelus. Liséksi péi-
viin aikana facebookissa tallennetta on katseltu huomattavasti useammin.

-Kesilld jumalanpalveluksia ja hartauksia pidettiin myos matkailualueen kappelissa. Elokuussa
torilla kultaisessa korissa vietettiin kansanlaulumessua.

-Palveluvuoroja on kehitetty pyytidmélld eri yhteisojd, ryhmid ja yksityishenkil6itd jumalanpalve-
lusten palvelutehtéviin (tekstien lukeminen, kolehdin kerddminen, musiikkiesitykset, esirukous,
kirkkokahvit)

-Matkailualueen kappelilla jirjestettiin kesiillan yhteislaulutilaisuuksia, joissa oli iltahartaus

HAUTAAN SIUNAAMINEN

Hautaustoimen perustehtivind on seurakuntalaisten palveleminen kuoleman ja surun koh-
datessa. Hautaan siunaaminen toteutetaan kirkkojérjestyksen (KJ2, 1§) sek toimitusten kir-
jan mukaisesti. Arvokkaasti toimitettu hautaan siunaaminen, jossa annetaan tilaa omaisten
kohtaamiselle. Seurakunta tarjoaa apuaan sielunhoidollisesti, mutta myos kiyténndssi hau-
tajaisten suunnittelussa ja toteutuksessa.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022
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e Hautausmaan kartta hautausmaalle
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2023-2024

e Hautaan siunaamisessa vapaachtoisten arkunkantajien saaminen
Tavoitteiden toteutuminen:

Hautausmaan kartta ei valmistunut, mutta ty jatkuu, asiaa on hidastanut ns. historiahau-
tausmaan pohdinta, koska hautausmaalta on poistettu vanhoja hautamuistomerkkejé hoita-
mattomilta haudoilta.

Hautaan siunaamisia toteutettiin padsdantoisesti kirkossa, mutta myos siunauskappelissa,
terveyskeskuksen sairaalakappelissa sekd haudalla.

Tunnusluvut 2020 | 2021 2022 |
Hautaan siunaami- | 82 83 89
set ]

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Kirkon j4senten tulee saattaa lapsensa kastettavaksi ilman tarpeetonta viivytysti. Pyhén kasteen
toimittaa pappi. Jos lapsen kastaminen viivéstyy, kirkkoherran asiana on muistuttaa siitd lapsen
vanhempia tai huoltajia. Kaste on hyvin omantunnon liitto Jumalan kanssa. Kasteessa seurakun-
nan jaseneksi liitetdsin lapsi sekd ne nuoret ja aikuiset, jotka kastetta haluavat ja joiden mukaan
se on lain mukaan mahdollista. Kun lapsi tai nuori tai aikuinen on kastettu, héinen puolestaan
rukoillaan sunnuntaina piivdjumalanpalveluksessa. (KJ2, 13-179).

Rippikouluopetus pohjautuu kristilliseen kasteopetukseen, jossa opitaan uskosta Kolmiyhteiseen
Jumalaan, johon on kastettu. Tdmi opettaminen on seurakunnan tehtidvé (KJ2, 3-4§). Rippikou-
lun péstteeksi jirjestetiin konfirmaatio, missd tunnustaudutaan kirkon uskoon ja kdydaén Herran
pyhélla ehtoollisella. (KJ2, 5§)

Kihlakumppanit vihitéén kirkollisesti avioliittoon kirkkokésikirjassa maératylléd tavalla. Vihki-
misen toimittaa pappi. Kirkollisesti vihittdvien tulee olla rippikoulun kéyneiti kirkon jdsenid. Jos
toinen kihlakumppani ei ole kirkon jésen, heidét voidaan vihkid kirkollisesti, jos kitkkoon kuu-
lumaton on muun kristillisen kirkon tai uskontokunnan jésen. Vihkiminen toimitetaan kirkossa,
kappelissa tai muualla, sen mukaan kuin vihittédviét siitd sopivat papin kanssa. Sunnuntaina péi-
vijumalanpalveluksessa rukoillaan niiden puolesta, joiden avioliittoaikomus tai solmittu avio-
liitto kuulutetaan seurakunnalle. Avioliitto, joka on solmittu muussa kuin evankelis-luterilaisen
kirkon kdyttaméssi jarjestyksessd, voidaan pyydettdessd siunata. (KJ2, 18-20§)

Tavoitteet vuodelle 2022:

e Vaikutetaan nuoriin aikuisiin, ettd he toisivat lapsensa kastettavaksi
e pidetiin esilld myonteisesti kirkon nykyisté avioliittokdsitysté: mietitdén tapoja kannustaa
pareja vihille Ahtérissa

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2022-2024

e Kirkollisiin toimituksiin kuuluu ohjaava ja sielunhoidollinen toimituskeskustelu papin ja
seurakuntalaisen vililldi ennen toimitusta. Toimitus suoritetaan aina yksilollisend
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laadukkaasti ja arvokkaasti toimitusten kirjan antamissa puitteissa. Kirkollisten toimitusten
jumalanpalvelusluonnetta silmélld pitden musiikiksi valitaan toimituksen luonteeseen

sopivaa musiikkia. Epdselvissi tapauksissa kirkossa esitettdvéstd musiikista ratkaisun tekee
kirkkoherra.

Tavoitteiden toteutuminen:

-Yksittdistd tapaa vaikuttaa nuorten aikuisten asenteeseen tuoda lapsi kasteelle ei vield 16ydetty.
Suurin osa syntyvisti lapsista kastetaan vield Ahtrissi.

-Ahtiri zoo:n kanssa on kilyty neuvottelu, jossa ideoitiin vihkivalojen uusimiseen liittyvai pakettia
yhteistydssi: toimitus matkailualueen kappelissa, jonka jalkeen majoitus matkailualueella

Tunnusluvut 2020 2021 2022
Kaste 24 33 29
Avioliittoon vihki- | 5 6 8
minen I

MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Tehtivialueeseen kuuluu Kristillinen tavoittava tyd seké julistustoiminta hartauksien ja muiden ti-
laisuuksien muodossa. Kristillisen kasvatuksen ja opetuksen toteuttaminen kaikilla aikuisty6n sek-
toreilla ja pienpiireissd. Esimerkiksi raamattuopetusta ja erilaisia koulutusiltoja jérjestetidén yhteis-
tyossd kirkollisten jérjestdjen kanssa.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022

e Matkailualueen kappelin ja uuden torin esiintymislavan hyddyntdminen tavoittavassa
tyOssd, julistustoiminnassa sekd musiikissa
e retriittitoiminnan kokeilua (varataan 500 euroa matkakulujen kattamiseen)

e yhteistydssi evl. kirkon piirin kristillisten jérjestdjen kanssa pidettévét tilaisuudet (varataan
1000 euroa)

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2022-2024

e Vanhusten palvelutaloissa ja hoitokodeissa pidetéén hartauksia sdénnollisesti joka toinen
viikko. Muissa laitoksissa hartauksia on muutaman kerran vuodessa. Ehtoollisen vietto jér-
jestetdsin palvelutaloissa ja hoitokodeissa kaksi kertaa vuodessa. Muita kirkkotilaisuuksia
jarjestetdsin eri laitoksille ja kouluille pyyntdjen ja mahdollisuuksien mukaan.

e Toimitaan yhdessi paikallisten kirkollisten jérjestdjen ja paikallisseurakuntien kanssa.

¢ Nuorien aikuisten ja aikuisten toimintaa kehitetéén ja kokeillaan.

e Ideoidaan uusia tapahtumia, esimerkiksi seurakuntalaisen aamupala srk-keskuksessa

Tavoitteiden toteutuminen:

-Matkailualueen kappelilla jarjestettiin tyontekijéretki maaliskuussa, kesékuussa perheretki, har-
taushetkis viisi kpl sekd uutena toimintana retriitti ja konsertti, sanajumalanpalvelus sekd yksi
avioliittoon vihkiminen, heindkuussa nelji hartautta ja yksi yhteislaulutilaisuus.
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-pidettiin yksi yhteistyopalaveri Helluntaiseurakunnan kanssa heidén toimitilassaan syksyll4 (13-
hinni EU-ruoka-avun tulevista kdyténteist)

-toteutettiin 30- ja 40v. yhteissynttirit Srk-keskuksessa ja seurakuntalaisten aamupala Srk-keskuk-
sessa,

-tehtiin yhteistyoté eri heritysliikkeiden ja kirkon ldhetysjérjestdjen kanssa seké paikallisten yh-
distysten kanssa

TIEDOTUS JA VIESTINTA

Tiedotuksen ja viestinnén tehtéivini on sisédisen ja ulkoisen viestinnin hoitaminen sek& viestinnin
kehittdminen eri viestintidvilineitd hyddyntiden. Tehtédvi suoritetaan kokonaiskirkon viestintéstrate-
giaan sitoutuen, kristillistd sanomaa ja tietoa vilittden, vuorovaikutusta synnyttden seurakuntalaisia
palvellen ja positiivista julkikuvaa rakentaen.

Laadukas tiedotus ja viestintd on kaiken onnistuneen toiminnan perusedellytys. Tiedotuksessa 1dh-
tokohtana oikea-aikaisuus ja tietojen luotettavuus. Seurakunnan tiedotuksesta ja viestinnistd vastaa
kirkkoherra, jonka apuna on kirkkoherranviraston sihteeri seki omalla vastuualueellaan talouspéil-
likko.

Télle tehtdvdalueelle kirjataan se prosenttiosuus tydntekijoiden palkoista, jonka he ovat ilmoittaneet
kéyttavinsa tiedotukseen ja viestintéifin, sekd kirkolliset ilmoitukset.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022:

e Tyontekijoiden ja vapaachtoisten osaamisen kehittémistarpeiden kerdéiminen ja siihen vas-
taaminen

e Osallistaa seurakuntalaisia tiedotuksen ja viestinnin keinoin uuden seurakunnan toiminta-
strategian 2023-2027 luomiseen vuoden 2022 aikana

e Harjoitettu viestintd tukee mydnteisesti jisenyyttd ja vidhentds jisenyydesti eroamista esi-
merkki kirkkohallituksen 2021 julkaiseman Polku Vauvasta aikuiseksi seurakunnan yhtey-
dessé -tydskentelyn ja materiaalien kautta

e Jokaiselle uudelle seurakuntaan liittyjélle postitetaan ajankohtaista materiaalia

e Jokaiselle 16-vuotta tiyttéineelle postitetaan Kirje

e Jokaiselle 18-vuotta tiyttineelle postitetaan kirje

e DPiisidinen 2022 Ahtirin seurakunnassa-mainos Uutisnuottaan

e Kesi-dhtdrildiset huomioidaan yhteistydssd kaupungin kanssa

e Seurakuntalaisille ldhetet4én Joululehti (painosmédra n. 3500 kpl)

e Seurakunnan ulkoilmoitustaulujen uusiminen

e Seurakuntavaalien d&nestysprosentin nouseminen

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2023-2024

e Toteuttaa rohkeaa, osallistavaa, seurakunnan arvoja ja uutta strategiaa tukevaa viestintid
monipuolisesti viestinnén eri kanavia hyddyntien (digitalisaation hyddyntédminen)

e Tiedotuksen ja viestinnin resurssien painottaminen verkossa tapahtuvaan viestintén ja tie-
dotukseen

Tavoitteiden toteutuminen:
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e Tyontekijoille jarjestettiin videoeditoinnin ty&paja-verkkokoulutus tammikuussa

¢ Seurakuntalaiskysely toteutettiin kahteen otteeseen vuoden 2022 aikana (seké sdhkdisesti
ettd paperisena)

e Seurakuntalaisille 1dhetettiin joululehti jokaiseen talouteen

e Palautetta kerittiin erityisesti varhaiskasvatuksessa ja nuoriso- ja rippikoulutydssé seké
vastuuryhmissi ja seurakunnan kotisivujen palautelomakkeen kautta, myos facebook-sivu-
jen kautta vilittyi palautetta toiminnasta

e uusille jisenille ldhettiin postitse tervetulijaispaketti, 3-vuotiaille, 10-vuotiaille, rippikou-
luikiisille, 30- ja 40-vuotiaille, 50-vuotiaille, sekd 75-80-vuotta tiyttiville ldhetettiin kirje,
lisiiksi kastekoteihin postitettiin kitje ja pyhdinpiivén tilaisuuteen kutsu omaisille, joulu-
kirje yksindisille vanhuksille, 16- ja 18-vuotiaille ei vield ldhetetty postia

e DPiitettiin hankkia sahkéinen ilmoitustaulu/TV kirpputorin uusien tilojen néyteikkunalle,
joka on Ahtirin padkadun varressa (vanha OP:n tila), uusi ndyttd tulee vuoden 2023 alku-
puolella

e DPissidisen ja joulun kirkkovuoden juhlahetkiin panostettiin tiedotuksessa ja viestinnéssé

e Kesiasukkaille lihetettiin tiedote seurakunnan toiminnasta kaupungin postituksen yhtey-
dessd

e Seurakunnasta erosi enemmin ihmisié vuonna 2022 (47) kuin vuonna 2021 (36) ja vuonna
2020 (39). Seurakuntaan liittyi 16 uutta jdsenti.

e Viestinnin vastuuryhmi péitettiin lopettaa ja uusiin vastuuryhmiin valitaan viestintévas-
taavat

¢ Jumalanpalvelusten striimaamiseen yritettiin saada uusia vapaachtoisia, mutta siihen kiin-
nostus on ollut vihéisti, jatkuva haku on seurakunnan uudessa Vapaaehtoispankki.fi-netti-
sivuilla

e Seurakuntavaalien #znestysprosentti laski ollen 21,0 %, kun se vuonna 2018 oli 24,5 %.
Adnestysprosentin lasku valtakunnallista.

MUSIHKKI

Huolehtia seurakunnan musiikkitoiminnan toiminnallisista ja taloudellisista edellytyksist4.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022

e Musiikkitoiminnan toimintaedellytysten turvaaminen.
Aktiivinen vapaaehtoistoiminta

¢ Yhteistyd kaupungin, musiikkiopiston, eri musiikkiryhmien ja yksittdisten musiikin-
harrastajien kanssa.
Kesikonserttisarja kirkossa ja matkailualueen kappelissa.
Kesiillan hartaudet matkailualueen ja hautausmaan kappelissa.
Talvikaudella konsertteja/musiikkitapahtumia yhdessé kaupungin ja muiden toimijoi-
den kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 20222024

e Monipuolisen kuoro- ja konserttitoiminnan sekd musiikkikasvatuksen yllapitéminen ja
kehittdiminen.
e Kirkkokuoron 120 v.- juhlakonsertti v. 2022

e Lauluiltojen jérjestdminen eri kylilla.
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e Yhteistyo koulujen kanssa.
e Tiedottaminen ja markkinointi.

Tavoitteiden toteutuminen

e Yhteislauluiltoja jérjestettiin kes#lla viisi tilaisuutta, kaikki eri paikoissa.

e Yhteistyd koulujen kanssa sujui tavanomaiseen tapaan eli joustavasti ja hyvin.

e Paikkakunnan yhdistykset, jarjest6t, musiikkiryhmiit ja yksittdiset musiikinharrastajat ovat
palvelleet messuissa ja muissa tilaisuuksissa. Saannélliset palveluvuorot saatiin toimimaan
syksylla.

e Kanttori on hysdyntinyt Canva-sovellusta sekd Kapwing-sovellusta tiedottamiseen ja
markkinointiin. Markkinointi ja mainokset ovat saaneet hyvii palautetta.

Kuorotoiminta

e Kirkkokuoron toiminta jatkui koronataukojen jilkeen helmikuussa 2022. Kuoro osallistui
normaalisti palveluvuoroihin kevién aikana. Syksylld kuoro valmisteli oman 120-
vuotisjuhlakonserttinsa. 120-vuotis juhlakonsertti jdrjestettiin sunnuntaina 4.12. klo 14 ja
konsertin jdlkeen oli kahvitilaisuus. Osa kuorolaisista osallistui syksyn aikana Laihialla
Kuorot kohtaavat -tapahtumaan seké kuorokurssille.

e Lapsikuoro aloitti toimintansa syyskuun alussa. Harjoituksia oli sdéinnéllisesti joka viikko.
Kuorossa oli sitoutuneita osallistujia kymmenkunta koko syksyn ajan. Kuoro esiintyi

palveluvuoroissa perhemessuissa.

VARHAISKASVATUS (PAIVAKERHO, PERHEKERHO JA PYHAKOULU)

Perhekerhon toiminnan suunnittelua ja toteutusta. Pdivikerhojen toiminnan suunnittelua ja toteu-
tusta. Toimintaa 3-5-vuotiaille lapsille. Perheille suunnattujen tapahtumien suunnittelua ja toteu-
tusta. Pyh#koulun jirjestimiseen tarjotaan mahdollisuus, tuki ja aineisto.

Toiminta-ajatus/ tehtivii:

Péiva- ja perhekerhotyon toiminta-ajatus perustuu kaste- ja ldhetyskiskyyn. Péivi- ja perhekerho-
tyon tarkoitus on tukea perheiden kristillistd kasvatusta yhdessd vanhempien kanssa. Toiminnassa
otetaan huomioon kasvatuksen eri osa-alueet ja suunnitelmissa runkona toimii kirkkovuosi, seura-
kunnan oma strategia.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Lapsen nikdkulma ja osallisuus ohjaa kaikkea toimintaa ja sen suunnittelua. Tuemme lapsen ja
hénen perheensd hengellistd kasvua. Liséta lasten ja perheiden osallisuutta seurakunnan toimin-
nassa. Lasten ja perheiden liikkumisen tukeminen ja lasten kielellisen kehityksen tukeminen, sekd
tunnetaitojen kehittymisen tukeminen. Pyhédkouluopettajina toimivat vapaachtoiset seurakunnan
jésenet.
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Tavoitteet talousarviovuodelle 2022

Kohdata mahdollisimman monia dhtérildisié lapsiperheitd ja tukea perheiden kristillistd
kasvatusta ja vahvistaa osallisuutta seurakuntalaisina.

Kutsua kerholaisia perheineen, kummeineen ja isovanhempineen mukaan myds mes-
sun/kirkkohetkien suunnitteluun ja toteutukseen esim. kolehdin kanto.

Kaste-enkelit 2022 kastetuille jactaan siihen suunnitellussa kirkkohetkessé.

Ulkoillaan 4-5-vuotiaiden kerhossa ja liikutaan ulkona monipuolisesti hyédyntéden 1dhiym-
péristdd kuten leikkipuistoa.

Erilaiset tapahtumat yksin, yhdessd tydyhteison tai yhteistySkumppaneiden kanssa esim.
kaupungin varhaiskasvatus.

Suunnitellaan uutta toimintaa vastaamaan lasten ja perheiden tarpeita.

Tukea lapsen kristillistd kasvua.

Jaamme pyhiikoulumateriaalia my6s lehdissé ja facebookissa perheiden ja seurakuntalais-
ten kdyttoon sekd myos kerhoissa ja perhekerhossa.

Tavoitteiden toteutuminen 2022

Kerhoihin péasivit kaikki hakeneet.

Piivikerho kiiyntejd sddnnollisesti syys- ja marraskuussa.
Perhemessu ja laskiaistapahtuma 20.2

Lastenohjaaja harjoittelija maalis- ja huhtikuun 2022
Lasten péivi kirpputorilla 30.3

Padsidisvaellus

Vapputapahtuma

Taika- Petteri esiintyméssé pdivikerhojen kevit juhlassa.
Kerhot jatkuivat kesékerhona kesékuussa.

Perhekerho kokoontunut tiistaisin 9.30-11

Perheretki 7.6 Ahtirin eldinpuistoon.
Perhekerhohartauksissa on kiinnitetty enemmin huomiota kohderyhmaén eli lapsiin ja har-
tauden pituuteen.

Syntymipdivi kortteja on 14hetetty normaaliin tapaan.
Padsisisvaellus

Lasten joulukirkko 7.12

Perheiden kauneimmat joululaulut 13.12

RIPPIKOULU

Rippikouluty®n tavoitteena on luoda omaa uskoa tukeva seurakuntayhteys, jolloin nuori kokee
seurakunnan omakseen ja kynnys erota kirkosta nousee.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022

Tavoite 1: Synnyttid positiivinen kokemus seurakunnasta ja kirkosta.

Tavoite 2: Pyritiéin luomaan polku rippikoulusta aikuisuuteen.
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Rippikoulu on meilli sdilyttinyt vahvan aseman nuorison keskuudessa. Yhé edelleen lihes koko
ikdluokka kiy rippikoulun joko leirimuotoisena tai pdivdkouluna. Hyvén kouluyhteisty6n ansiosta
saamme kdyda pitdméssd koululla ripari-infon jokaiselle 7. luokalle.

Toimintakaudella korona aiheutti haasteita ja epdvarmuutta toimintaan. Talvileiri keskeytettiin
paivid aiemmin, koska valtaosa leirildisistd ja tyontekijoistd sairastuivat. Rippikoulun oppisisiltd
ehdittiin kuitenkin kdyd4 1dpi. Korona loi varjon myos kesileirille. Syysleiri onnistuttiin jérjesta-
méén ilman koronan aiheuttamia huolia. Seurakuntaan tutustumisjaksolla jouduttiin turvautumaan
joiltain osin jo tutuksi tulleisiin poikkeusjérjestelyihin.

Toiveistamme huolimatta pdivikouluryhméi ei saatu toteutumaan vahéisen kiinnostuksen vuoksi.
Kokemuksen mukaan péivikoululle olisi tarvetta sen luonteen vuoksi. Jatkossa on tdrkeds miettié
toteutusta ja aikatauluja, jotta pdivikoulu saadaan kiinnostavaksi vaihtoehdoksi.

Leirien hyvi henki ja positiivinen ilmapiiri on ollut omiaan luomaan polkua rippikoulusta aktii-
viseksi toimijaksi seurakunnassa. T4std yhtend osoituksena on kiinnostus isoskoulutusta kohtaan.

NUORISOTYO (VARHAISNUORISOTYO, PARTIO, NUORISOTYO JA PERHETYO)

Nuorisotyon toiminta-ajatuksena on auttaa lapsia ja nuoria pohtimaan elémén ja uskon kysymyk-
sid sekd kasvamaan kohti vastuullista nuoruutta ja aikuisuutta. Lisiksi ajatuksena on tukea perhei-
den mahdollisuuksia toimia yhdess4 ja samalla tukea kristillisti kasvatusta perheissd. Lapsen ja
nuoren kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen ja seurakunnan jasenyyden vahvistaminen ovat
tydmme perusta. Partiotyssé tehtévina on tukea lasten, nuorten, aikuisten ja perheiden mahdolli-
suutta toteuttaa elamésséén partioihanteita ja kasvaa samalla seurakuntayhteyteen.

Tavoitteet talousarviokaudelle 2022
Tavoite 1: Ahtirildisen 7—19 -vuotiaan kasvun polun kokoaminen ja kehittiminen

Tavoite 2: Kehitetiéin ja ylldpidetddn vuorovaikutusta erityisesti 20-29-vuotiaiden nuorten aikuis-
ten kanssa.

Tavoitteiden toteutuminen

Kasvun polku kehittyy yhteisen tekemisen avulla seurakunnassa. Tétd yhdessa tekemisti tuki lap-
siperheille suunnattu kysely. Kyselyn avulla kartoitettiin perheiden toiveita. Toiveisiin vastattiin
mm. isien ja lasten yhteisen keilaillan muodossa. Iltoja jérjestettiin kolmena peréttdisens iltana.
Illat kokosivat yhteen reilut sata isii ja lasta.

Kasvun polulla tarjotaan seké kertaluonteisia tapahtumia, ettd viikoittain kokoontuvaa toimintaa.
Kerhotoiminnassa meilld suunnattoman suosion on saavuttaneet kokkikerhot. Kolme kokkikerhoa
kokoaa viikoittain ldhes 30 lasta.

Kesill4 jarjestettiin yhteistyossd kaupungin nuorisotoimen kanssa jo pitkén perinteen omaavat las-
tenleirit. Témén liséksi omana toimintana jérjestettiin Y0 -kirkossa tapahtuma, varhaisnuorten leiri
sekd perheleiri yhdessi diakoniatyon kanssa.

Yhteisty6 koulujen kanssa on toimivaa ja aktiivista. Pyrkimyksend on kohdata lapsia ja nuoria luo-
kittain lukuvuoden aikana. Tll4 hetkelld kohdataan ekaluokkalaiset “kotikirkko tutuksi” paivills,

21



kolmasluokkalaiset kymppisynttireilld ja seiskaluokkalaiset seiskapaivilld”. Alkuopetuksen oppi-
laita kohdataan myds sdénnéllisesti iltapdivikerhoissa keskustassa ja Myllymaéelld. Yhteiskoulu-
laisia kohdataan sd&nnéllisesti vélituntitoiminnassa. Pdivéinavaukset pyorivét sdaanndllisesti Otson
koululla ja Myllymé&elld. Ryhméytystoimintaa luokille jérjestetdén sekd ala- ettd yldkoulussa.

Partiotoiminta on paikkakunnalla aktiivista, viikoittaisessa toiminnassa on mukana iso méér4 ai-
kuisjohtajia, lisiksi nuoria johtajia koulutetaan vuosittain. Nuorimmat partiolaiset ovat perhepar-
tiolaisia ja ilahduttavaa on myds se, ettd 9. lk nuoret ovat mukana viikkotoiminnassa. Viikoittain
toiminta kokoaa noin 80 osallistujaa.

Viikoittain kokoontuva isoskoulutus kokoaa mukavasti osallistujia. Kuluneen vuoden aikana jér-
jestimme yhden isoskoulutusleirin. Nuorten toiminta on vahvasti kytkoksissi kerhonohjaaja- ja
isostoimintaan.

Uutena toimintana jérjestettiin 30-40-vuotiaiden yhteissynttérit. Tapahtumasta toivotaan uutta pe-
rinnettd seurakunnan toimintaan.

DIAKONIA

Diakonian tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuva avun antaminen erityisesti
niille, joiden héiti on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta (Kirkkojérjestyksen 4.luku 3§)
Toiminta-ajatus ldhtee Kristuksen ohjeesta rakastaa 1ahimmaéisté niin kuin itsed.

Diakoniaty6n tehtfiviini on kohdata ihminen kokonaisvaltaisesti, tukea ja auttaa heitd, jotka
ovat vaarassa syrjdyty eri tavoin tai ovat vaikeissa eldméntilanteissa (esim. sairaus, ta-
lousvaikeudet, vammaisuus, mielenterveys, tyottomyys, eldmén kriisit) seké tarjota ihmi-
sille mahdollisuuksia kokea yhteisollisyyttd, osallisuutta ja virkistdytyd yhdessd toimien
sekd kantaa paikallista ja kansainvilistd yhteisvastuuta. Toiminta-ajatus ldhtee Kristuksen
ohjeesta rakastaa lahimmaéistd niin kuin itseé.

Painopistealueet vuodelle 2022

e Valmius vastata shtiriliisten akuuttiin hitéizn ja tarpeisiin.

e Pyrkimys l6yt4d ne henkildt ja erityisryhmiit, jotka apua ja tukea kaikkein eniten tarvitsevat.

e Vapaaehtoisten tukeminen, ohjaaminen ja kannustaminen seké kuntouttavan ty6toiminnan
ja tyokokeilun sekd harjoittelun mahdollistaminen tarjoamalla tyStehtévid.

e Yhteistyd kaupungin, sosiaalitoimen, kolmannen sektorin ja yksityisten henkildiden kanssa.

Tiedotuksen tehostaminen

Vuosi 2022 on ollut poikkeuksellinen ja sitd on ollut vaikea ennakoida. Ukrainan pakolaisia on
saapunut kesin ja syksyn aikana Ahtériin reilu 50. Diakoniatyd yhdessd nuorisotydn ja vapaaeh-
toisten kanssa on Vuokra-asuntojen apuna kalustanut ukrainalaisten asuntoja ja auttanut heitd mo-
nin tavoin. Lisiksi seurakunta on yhdessd SPR:n kanssa syksyn 2022 ajan jérjestdnyt Ystivyysil-
toja ukrainalaisille ja suomalaisille joka toinen keskiviikko. Ukrainalaisten pakolaisten diakoni-
seen auttamiseen on osoitettu kirkkoneuvoston padtokselld 5000 e (kaytetty 1489 e). Ukrainan so-
dan my®ti ruoka ja sihko on kallistunut, miké on nikynyt diakoniaty6ssa. Diakonian avustami-
seen on myds myonnetty lisabudjetti 5000 e perusbudjetin 7500 liséksi.

Thmiset on diakoniatyossi pyritty kohtaamaan ihmisarvoisesti ja kokonaisvaltaisesti. Kaikille yh-
teytts ottaneille on pyritty antamaan mahdollisuus ainakin keskustella puhelimessa. Mahdollisuuk-
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sien mukaan on annettu vastaanottoaika tai tehty kotikdynti. Kiireen vuoksi diakonian vastaanotto-
aikoja ei ole ollut kovinkaan paljon annettavissa, joten moni avustusasia on ratkottu puhelimessa.
Tarvittaessa tydskentelyyn on otettu mukaan yhteistyotahoja mm. sosiaalitoimi ja SPR:n ystdvé-
palvelu. Kotikédyntejd on tehty tarpeeseen néhden hyvin vihén. Diakoniatyontekijélle kuuluvat 85-
vuotissyntymapdivikiynnit on pyritty jirjestiméin siten, ettd diakoniapappi on ottanut ruuhka-
aikoina kiynteji hoidettavakseen. Muita kotikdyntejd on tehty péfasiassa vain pyydettiessi ja sil-
loinkin odotusajat ovat olleet useita viikkoja. SPR:n ystévipalvelu on toiminut hyvin ja sieltd on
saatu apua my0s diakoniaan.

Diakonian apu on ollut henkisen ja hengellisen keskustelutuen liséiksi usein myos taloudellista.
Avustusrahalla on voitu auttaa hadédssi olevia vaikean tilanteen yli. Asiakkaan kanssa on kéyty
lidpi talousselvitys: tulot, menot ja lainat. Taloudellinen tuki on ensisijaisesti kohdistettu elintarvik-
keisiin. Asiakkaita on usein ohjattu ja avustettu hakemaan hinelle kuuluvat Kelan etuudet. Tarvit-
taessa diakoniasta on oltu yhteydessi sosiaaliohjaajiin ja muihin toimijoihin. Avustuspétsksid
diakoni on voinut tehdéd 150 e saakka. Sen ylittdvét pagtokset on tehty avustusryhmaéssé (diakoni +
kappalainen/kirkkoherra). Diakoniatyontekijén tekemié taloudellisen avun p#itoksid on tehty 159
kpl (106 kpl), ja avustusryhmén péztoksid 4 kpl (10 kpl). Katrina Diakonian mukaan taloudellinen
avustaminen on koskettanut 58 hlod (55 hlod). Useampi asiakas on muuttanut pois tai kuollut. Uu-
sia asiakkaita on tullut tilalle. Kantasuomalaisten avustamiseen (osto-osoitukset/lahjakortit) kdy-
tetty summa on ollut 12 540 e (ed. vuonna 14 098 e) (avustusbudjetti 7500 e, liséibudjetista kéy-
tetty n. 3500 e, yksityisten henkildiden lahjoittamat lahjakortit jouluna 740 e (1250 ¢) ja lisdksi
yksi myonteinen Tukikummit-p#itss 800 e on saatu yhdelle perheelle (ed. vuonna kolme myon-
teistd pditostd). Joulupuu-kerdyksen paketteja on mennyt diakonian kautta 13 perheeseen. Lions
Club on toimittanut jouluruuat kolmeen perheeseen (nelji perhettd). Joulukasseja yksityisiltd hen-
kilsilté tullut n. 40 kpl. Ne on jaettu ruokajonossa.

Lahteelld toiminut ruokajakelu on muuttanut maaliskuussa 2022 uusiin tiloihin os. Ostolantie 15
yhdessé kirpputorin kanssa. Ruokajakelu on toiminut muuton jilkeen siten, ettd ruokaa saa hakea
vain kerran viikossa seuraavasti: tiistaisin aikuisviestd ja perjantaisin lapsiperheet. Vapaaehtoinen
on diakoniatydntekijén pastokselld kuljettanut ruokaa joihinkin koteihin. Ruokajaossa on ollut an-
nettavana kauppojen ylijiiméaruokaa, Sedulta valmisruokaa, Korkolté leipéd sekd yksityisid lah-
joittajia. Kaupunki on avustanut ruokajakelua n. 900 eurolla. Eu-ruokaa ei ole enéi saatu, mutta
seurakunta on ostanut Eu-ruuan tilalle jaettavaa ruokaa kerran kuussa. Ukrainalaiset on aluksi oh-
jattu perjantain ruokajakeluun mutta loppusyksysti ruokajakelu on heidén osaltaan muutettu ta-
pahtuvaksi vain kerran kuukaudessa keskiviikkoisin. Ruokajakelussa on tydskennellyt diakonin
lisiksi neljd vapaaehtoista. Loppuvuodesta 2022 on palkattu médrdaikainen ruokajakelukoordi-
naattori helpottamaan diakoniatydntekijin ty6td. Koordinaattori on ottanut vastuun ruokajakelusta
ja auttanut diakoniaty6ntekijasd myos muissa tehtivissd. Ruuanjakokertoja on ollut 103 kpl. Apu
on koskettanut n. 200 kantaghtérildists. Lisdksi n. 50 ukrainan pakolaista.

Diakonian vastuuryhmé on kokoontunut 5 kertaa. Raamattupiiri on kokoontunut joka viikko ja sit
on pitéinyt vapaaehtoinen. Ostolanhovissa on kesin 2022 jilkeen alkanut joka viikkoinen piivi-
piiri vapaaehtoisen vetdména. Sururyhmi on kokoontunut kevalla. Lapsiperheruokailu yhdessi
SPR:n kanssa on jérjestetty yhden kerran kesilld (n. 35 hlg). Diakonisia kotikdyntejd on tehty arvi-
olta 70 (111kpl), johon on sisédltynyt 85-vuotiaiden onnittelukéynnit (n. 40 kpl). Liséksi seurakun-
tajaostot ovat tehneet kotikdynteja sekd jakaneet kukkakimppuja ja joululehtis. Yhteinen syntyma-
péivdjuhla 75- ja 80-vuotiaille on jérjestetty syksylld. Syksylld on myds toteutettu kukkakimppu-
tempaus Yhteisvastuun hyvéksi. n. 25 kimppua on jaettu yksinéisille vanhuksille. Jouluna on
myds jaettu 100 kpl joululehtid vanhuksille.

Tiedotusta ei ole pystytty tehostamaan, mutta diakonian osalta se tiedostus on hoidettu, miki on
ollut valttimatonta.

23



DIAKONIAN KIRPPUTORI (HYMIS-KIRPPUTORI)

Kirpputori tarjoaa mielekkéén toimintaympériston seké vapaachtoisille ettd ty6ttomille. Samalla se
tarjoaa mahdollisuuksia kokea yhteisollisyyttd ja osallisuutta. Kirpputori kantaa paikallista ja kan-
sainvilistd yhteisvastuuta. Sielld otetaan vastaan kiytettyjd tavaralahjoituksia ja myydéén sitd edel-
leen. Mahdollinen tuotto kiytetiin vuokraan, sdhk6on ja tyontekijéan puolikkaaseen palkkaan.

Painopisteet
Loytad uudet tilat toiminnalle seké samalla uudistaa aukioloajat
Saada toiminta tasapainoiseksi siten, ettd henkildsto kokee jaksavansa, (ja ettd saadaan tuot-
toa jaettavaksi*).
Tarjota matalan kynnyksen paikka kohtaamisille.
Tarjota mielekésti tyotd vapaaehtoisille, tydkokeilijoille, kuntouttavaan ty6toimintaan osal-
listuville, harjoitteluun tuleville, kesétydntekijoille ja palkkatuella tyoskenteleville.
Hyviin tiedotuksen ylldpitiminen ja kehittiminen

Hyvin mielen kirpputori Hymis muutti maaliskuussa 2022 uusiin tiloihin os. Ostolantie 15. Hymis
avautui uudessa paikassa 28.3.2022 ja on ollut auki kuutena péivéna viikossa. Muuton yhteydessé
aukioloaikoja lyhennettiin kestiméisin arkena 4 h (aikaisemmin 6h), lauantaina Hymis ollut edel-
leen auki 3h. Aukioloaikoja lyhennettiin tyontekijéiden jaksamista ajatellen. Palkkatuettu tyonte-
kija lopetti tydnsd maaliskuun 2022 lopussa. Hymis on sen jilkeen toiminut ensin vapaachtoisten
ja sitten puolikkaan ty6ntekijén ja vapaaehtoisten voimin. Lisiksi ty6téd on tehnyt tydkokeilija,
kuntouttavassa tyStoiminnassa oleva seké harjoittelijat. Resurssit ovat riittdneet Hymiksen auki
pitdmiseen, mutta kehittimiseen ei ole ollut suuria mahdollisuuksia. Uutta palkkatuettua tyonteki-
jad on etsitty loppuvuodesta 2022 mutta toistaiseksi tuloksetta. Kirpputori on tarjonnut mielekéstd
tyoti tyontekijoilleen. Se on tarjonnut yhteison, johon kuulua, sekd sosiaalisia kontakteja. Asiak-
kaille se on tarjonnut edullisia vaatteita ja tavaroita sekd kohtaamispaikan.

Vuoden 2023 alusta 1ihtien Hymiksen vetovastuu on péétetty siirtdd diakoniatyontekijélté lasten-
ohjaajalle 40 % osuudella. Loppuvuodesta 2022 lastenohjaajaa on perehdytetty téhén tehtdvéin.
Muutoksesta huolimatta kirpputori tulee jatkossakin pysymaéén diakonian alla. Hymiksen tuotto on
kiytetty vuokran, sihkon ja palkatun tyontekijin puolikkaaseen palkkaan. *Rahaa ei ole jddnyt
kiinteiden kulujen seké tydntekijidn palkkakulujen vuoksi jaettavaksi muihin tarkoituksiin ja tavoi-
tetta onkin tarkennettu siten, etté tuotolla halutaan ensisijaisesti palkata tyoton tyontekijd kuin
pyorittid kirpputoria vapaaehtoisvoimin ja jakaa tuotto hyvéin tarkoitukseen. Témé vahva toive
on tullut kirpputorin vapaaehtoisilta. Ja on yhdessé todettu hyviksi, ettd kirpputorilla tdytyy olla
yksi tyéntekijd, joka vastaa viikkotoiminnasta. Kirpputori joutuu tuuliajolle, jos tyontekija vaihtuu
joka paivi. Tavoitteena on siis 16ytéd4 palkkatuettu ihminen. Tiedotus Hymikselld on ollut vé-
haisti; aikataulumuutoksista on toki tiedotettu.

YHTEISVASTUUKERAYS

Yhteisvastuukeriys on evankelisluterilaisen kirkon vuosittainen suurkerdys, joka auttaa hid4nalai-
sia syntyperizin, uskontoon tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta Suomessa ja kehitysmaissa.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022
Tavoite 1: Yhteisvastuutyéryhmén kokoaminen

Tavoite 2: Yhteisvastuukeriyksesti tehdédéin oman seurakunnan nékoinen kokonaisuus.

Toiveistamme huolimatta yhteisvastuutyéryhmén kokoaminen ei onnistunut.
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Seurakunnan osuus 681.08 € lahjoitettiin yhteiskoulun oppilastoimikunnalle. Rahan kaytté mieti-
tdédn yhdessi oppilaskunnan hallituksen kanssa.

SAIRAALASIELUNHOITO

Ahtirin seurakunnan maksuosuus Etel#-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alueen seurakuntien yllépi-
timésti sairaalasielunhoidon toiminnasta.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022
Jatketaan sairaalasielunhoidon tukemista yhten& sen jasenseurakuntana
Tavoitteet suunnitelmakaudelle 2022-2024
Jatketaan sairaalasielunhoidon tukemista yhtend sen jdsenseurakuntana
Tavoitteiden toteutuminen:
Seurakunta on osallistunut EP:n sairaalasielunhoidon tukemiseen 4572,00 eurolla.

LAHETYS

Lahetysty on Jeesuksen antamaan ldhetystehtédviidn perustuvaa sanoman levittimisti ja toteutta-
mista. Tehtéva ei rajoitu vaan kotimaahan, vaan kirkon ty6td tehdédén kaikkialla maailmassa. Seu-
rakunta ghettd ldhetystyontekijoitd, jotka toimivat seurakunnan tyontekijoing tySkentéllasdn. La-
hetysty0 lépéisee kaiken seurakunnan eldmén. Se on palvelemista, kasvattamista, lahjoittamista,
yhteyden pitdmisté seké rukoilemista lihetystyon ja ldhetystyontekijéiden puolesta.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022

Tavoite 1. Léahetystietoisuuden lisddminen yhteistydssé eri tyomuotojen kanssa kaikkien ikéryh-
mien kokoontumisissa. Viedéin lihetystyon tapahtumia sinne, missé seurakuntalaiset kokoontu-
vat.

Tavoite 2. Vapaaehtoistoisten vastuunkantajien tukeminen

Téll4 hetkelld seurakunnalla on nimikkosopimus kahden ldhetin kanssa: Ari Salminen (SEKL) ja
Pauli Vanhanen (SLEY). Seurakuntamme nimikkokohde on Kambodza (SLS). Nuorisotyén
omana kummikohteena jatkaa edelleen Dessien AIDS- orpojen tukikeskus Etiopiassa (SLS).

Vapaachtoisvoimin toteutetut l&hetysillat jatkuivat. Syyskaudella tutustuttiin entisiin dhtérildisiin
nimikkoldhetteihin. Torstaikahvila ja Toivo naisille-piiri jatkuivat 14pi vuoden. Torstaikahvilassa
kuultiin viikoittain ldhetysty6n kuulumisia kentilts.

Nimikkoldhetti Ari Salminen vieraili seurakunnassa.

Ensimmdéisend adventtina jérjestettiin adventtimarkkinat, miss# lihetyksen vapaaehtoisten kutomat
villasukat saavuttivat suuren suosion.
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MUU SEURAKUNTATYO

Kristillinen tavoittava ty, avustustoiminta, yksildiden kohtaamista seké julistustoiminta. Ahti-
rin seurakunta osallistuu Eteld-Pohjanmaan Erityishuoltopiirin toiminnan tukemiseen ja Per-
heasiain neuvottelukeskuksen toiminnan tukemiseen (osuus 4 792,00 eur vuonna 2022).

Tavoitteet talousarviovuodelle 2022

e Pyritéén lisdimédn tavoittavaa tyotd eli 10ytdméén uusia jisenid seurakuntaan

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2022-2024

Osallistutaan diakonian kautta EP:n Erityishuoltopiirin toiminnan tukemiseen ja Perheasiain neu-
vottelukeskuksen toiminnan tukemiseen.

Ollaan rohkeasti tarttumassa eri seurakunnissa syntyviin hyviin toimintamalleihin tavoittavassa
tyossi. Toimitaan avoimella ja ennakkoluulottomalla asenteella.

Tavoitteiden toteutuminen:

-Osallistuimme Etelid-Pohjanmaan Erityishuoltopiirin toiminnan tukemiseen ja Perheasiain neu-
vottelukeskuksen toiminnan tukemiseen (osuus eur vuonna 2022).

-tavoittavaa tyots lisittiin erityisesti Ukrainan sodan seurauksena perustamalla Ystévi-iltoja, joi-
den pésasiallinen tarkoitus kuitenkin oli diakoninen. Seurakunta oli mukana kirkkovenesoudulla
ja hartaudella matkailualueen kappelissa kes#lld Maaseutumarkkinoiden aikaan. Syksyll4 aloitti
uusi miesten raamattupiiri, joka kokoontuu kahden viikon vilein Srk-keskuksessa. Seurakunnan
vapaaehtoiseksi voi loppuvuodesta 2022 lghtien rekisterdityd Vapaaehtoispankki.fi-sivustolla.

2. Seurakunnallisen toiminnan toteumavertailu

e e s e e T AL T e e o e

| (TP edeliinen ' TA kuluva : Toteuma
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Korvaukset : { -80,00 80,00! 0,0
i {
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Henkilésivukulut 76 630,53 79 339,00 8045374 -1 114,74 | 1014

* Henkilostokulujen oikaisuerat 133,12 | -8400,34| 8400,34| 0,0
Palvelujen ostot ' 7536867  113978,00 11 839,96 | 2138,04| 98,1
" Palvelun ostot - sisaiset -20 081,05 e .
Vuokrakulut 3479,88 6 297,00 23 180,39 | 16 368,1
: : 883,39
" Sisaiset vuokrakulut 1 26908463
% Aineet ja tarvikkeet 22 446,27 28337,00 2236073 597627 78,9
Ostot tilikauden aikana | 22 446,27 28 337,00 221360,73 | 5976,27 | 78,9
Annetut avustukset 42 653,69 49800,00|  4333212| 6467,88| 87,0
| " Muut toimintakulut ' 2991,85 460,00 4016,48 | -3 556,48 | 873,1
| TOIMINTAKATE 750 850,09 540 876,00 552 820,06 -2 944,06 1005
"VUOSIKATE 750 850,09 549 876,00 552 820,06 | -2 944,06 | 100,5
Sisaiset vyorytyserat 244792,54 |
' TILIKAUDEN TULOS s 995 642,63 549 876,00 | 552 820,06 | -2944,06 | 100,5
! Tilikauden yljaama (alijasma) 995 642,63 549 876,00 552 820,06 | -2 944,06 100,5

1.6.1.3. Hautaustoimi

Hautausmaahallinto

Hautausmaan hallinto ja asiakaspalvelu. Hautaustoimeen ja hautojen hoitoon liittyvit hallin-
nolliset tehtdvit. Hautausmaan palvelutehtévien hallinnollinen hoitaminen. Hautausmaan hal-
linnollinen yleishoito ja hautauksien sopiminen. Valvoa, ettd hoitotdissd noudatetaan kirkko-
neuvoston vahvistamaa suunnitelmaa hautausmaan hoidosta ja kunnostamisesta.

Talousarvioon sisiltyvit normaalit kdyttémenot, joista suurimman osan muodostuvat henki-
16st6- ja toimistomenot. Hautausmaan menot syntyvit lihinnd palkkamenoista.

Tavoitteiden toteutuminen 2022
Hautausmaahallinnosta on huolehdittu suunnitellusti.
Hautausmaakiinteistot

Hautausmaan rakennukset palvelevat hautausmaan kiyttdjid ja tyontekijéitd. Hautausmaan
huoltorakennuksilla sijaitsevat henkilokunnan sosiaalitilat, tarvike ja vilinevarastot seké tyoti-
lat. Hautausmaan rakennuksiin luetaan myds siunauskappeli.

Hautausmaan yleishoito, hautaukset, kaluston hankinta ja huolto. Yksityisi& hautoja hoidetaan
erillisilla sopimuksilla hautainhoitorahaston kautta. Hautausmaan yleisvaikutelmaa kohenne-
taan suunnitelmallisella hoitoty6ll4 ja uusilla istutuksilla. Hoitotdissd noudatetaan kirkkoneu-
voston vahvistamaa suunnitelmaa hautausmaan hoidosta ja kunnostamisesta.
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Talousarvioon sisdltyvit normaalit kdyttémenot, joista suurimman osan muodostavat henki-
16st6- ja toimistomenot. Hautausmaan menot syntyvét ldhinné palkkamenoista ja hautausmaalle
kesdkaudella hankittavista hoitotarvikkeista.

Hautausmaalle hankittiin uudet jéteastiat ja siirrytién kolmen jétepisteen jétekerdykseen. Jéte-
pisteet ovat parkkipaikkojen porttien vieressa.

Hautausmaan ty6ntekijoiden sosiaalitilat otettiin kdyttoon lokakuun alussa 2020. Hautausmaan
huoltorakennukseen tehtiin korjaus ja sitd laajennettiin. Huoltorakennuksen kunnostus/laajen-
nus valmistui joulukuun alussa 2020.

Varsinainen hautaustoimi

Tehtivialueen varsinainen hautaustoimi kuluja ovat vainajan séilytyskulut, hautatyét eli hau-
dan kaivuu, haudan peitto ja haudan peruskunnostus. Edelld mainituista t6istd mahdollisesti
saatavat tuotot kirjataan tille tehtdvdalueelle. Siunaukseen ja hautaamiseen liittyvind kuluina
otetaan mukaan muun muassa suntion palkka sivukuluineen arvioidun tybajan kiyton perus-

teella.

4. Hautaustoimen toteumavertailu

g 4. HAUTAUSTOIMEN PL T e < S R T it o e s
Toimintatuotot B 28888,28 | 2530000}  -26703,90 ; 1 403 9011055 |
Korvaukset 361348 | ‘ vw; w;oo g " 000! 00
Maksutuotot } -24 974,80 | 7-;21;300,00 26 703,90 | | 1 __2;53,68 16;5}
; Tuet ja avustukset ‘ -300,00 ! !
‘Tmmmtakulut ) 129 690,181‘"3“77 7 166 47066 ”7:5”3‘55"5?. 2176591‘:?‘ 87u3“:
[ Henkllbstokulut | - 89007.11]  105180,00] 93818, 407 11361,60] 8921
" opKatjalEihgt ren) i) “ T iooseraa] 11710000 76 812,97 | 40 287,03 &5, g
[ ewbswiawt 7 mewor| | soosooo|  dessars|1aosszz] ses,
r I:lenlu(llbstokuIUJenﬂmkalSUél‘E\f_"_ ; - j,‘fzgszi B x42 039 3(1 i,_,-__ wzo 659 ozo—gg -o,oj
| Paivelujen ostot I 16 894,01 3394000 | 609,82 g 25330,18| 254
;:WVuokrakqut o] i:_ 1000,00 | ?_"m E 1000,00 -J
| Aineet ja tawll:keet 7 e 2303148 , 24080, 00,; 41871, 79i gt ;55121 |
{, " Ostot tilkauden aikana ' | 2303148] 24 050 o0l 4187179 621791 1741 l
;Velblvuut to.mm{;imlft 1 75758|  2300,00] | 108852 i 1 21125} 473!
iTOIMINTAKATE | i 100 80190} ﬂ,,.fﬂﬂ(_’:??,, ot 1_55_6§§7673}_22 485,37 i;nw E
: Rahmtustuotot— Ja kulut . o :ﬂ E —mm; 103?6-1? : 036'13 O—O_j
’ §|sa|set korkorkului - E,. - :_. 1003613 036:3 | oo !
, VUOSIKATE 100 so1 90 141 170, 00] 12872076} 12449.24; 91.2]
I: Poistot ja arvonalentumlsef } R lB_- 0:13_06 . 16 267,00 g 30 267,40‘1‘;“‘ 000:13 186},1,5
IR e mukaiset Bt 18 042,06 | 16 267,00 l 30 267,40 000?18 ' 186,1 “
"Lé'.;%'."s,'e“t’v{o&fy}}gsé}at T T s | I ] !
| TILIKAUDEN TULOS et B 166 972.04| 157 437,00 ; 158 988,16 | 1551.16 | 101,0 |
Tlllkauden yluéamé (aluéama) - 16g 572 94} ‘ E? 437,00 ! -._;58 988,16 -1 551 16 F101 0 i
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1.6.1.4. Kiinteistotoimi

Kiinteistdtoimen tavoitteena on yllépit44 ja hoitaa seurakunnan kiinteist6jé niin, ettd ne palve-
levat toimintaa mahdollisimman hyvin ja tehokkaasti. Kiinteistdtoimen menot muodostuvat
pienisti korjaus- ja huoltotdistd, sekd kiinteistdjen yllépitoon liittyvistd kuluista, kuten lammi-
tys- ja sihkomenoista. My®os kiinteistétydntekijoiden ja keittichenkilokunnan palkkamenoja
maksetaan kiinteisttoimen talousarviosta. Suurempia hankkeita varten tehd4dn méaérérahava-
raus talousarvion investointiosaan.

Kiinteistétoimea ohjaa kiinteistdstrategia, jota on péivitetty joulukuussa 2022 strategiatyon yh-
teydessi. Kiinteistdtoimesta vastaa talouspdéllikko kiinteistévastuuryhmén tukemana.

Kirkko

Talousarvion investointiosaan on varattu méériraha kirkon maalimmon asentaminen ja kirkon
sisd-Wc rakentamiseen lisitalousarviossa. Lisdksi kdytttalousosaan on varattu méérérahaa kir-
kon valkokankaan ja projektorin hankkimiseen.

Kirkon valkokangas ja projektori on vield hankkimatta. Kirkon sdhkékulutus v. 2022 oli n.
93740 Kwh = 93,7 Mwh, jossa on mukana kaikki rakennusaikaiset sihkot. Kéyttéonoton jal-
keen 1.4.2022 alkaen kirkossa on kulunut n. 49730 Kwh = 49,7 Mwh.

Kappelit (Matkailualueen kappeli ja siunauskappeli)

Leirikeskuksen myynnin jélkeen leirikeskuksen kappeli on siirretty v. 2017 kaupungin matkai-
lualueelle. Kertomusvuonna kappelille on kirjattu ainoastaan lumity&t ja matkailualueen ulko-
kunnostuksen kustannukset.

Seurakuntatalot
Kertomusvuodelle seurakuntakeskukselle asennettiin kameravalvonta tallentavalla muistilla.

As Oy Pohjantie
Asunto-osake on annettu vuokralle. Toiminta jatkuu entisellédén

Maa- ja metsiitalous

Metsien hakkuu- ja hoitotehtévit yhdessd paikallisen metsédnhoitoyhdistyksen asiantuntijan
kanssa. Tarvittavat hakkuut ja harvennukset hoidetaan ajallaan parhaan mahdollisen metséta-
louden tuoton turvaamiseksi, kuitenkin ympérist6-, ilmasto- ja metséstrategian mukaisesti.

Metsitalouden tuotot ovat seurakunnan metsistd metséinhoitosuunnitelman mukaisesti hakatta-
van puutavaran myyntituottoja.

Metsénhoitomenot ovat lhinn4 hakkuista, taimikonhoidosta ja ojituksista syntyvid menoja.

Puunmyyntitulot olivat arvioitua suuremmat; talousarviossa 100 000 €, toteutunut 115 054 €.
Tukkipuun hinnat olivat kuusen osalta 76,00 €/m3 ja normaali 53,00 €/m3 ja ménnyn osalta
75,00 €/m3 ja normaali 53,00 €/m3.
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Keittiotoimi

Tehtivialue, jolle kirjataan seurakunnan omaan toimintaan liittyvit keittiGtoimen kulut. Keit-
tiotoimen kulut jaetaan sisdisind erind vyorytysten yhteydessé eri tydmuodoille, kuten kiinteis-

tétoimenkin kulut.

5. Kiinteistotoimi toteumavertailu

% AN | TA kuluva _—"Toteuma —_— ‘
5. KIINTEISTOTOIMEN PL ;3(2)? 2022 2022 _ Yli-ali T-% 4}
i
Tomtatuoo | desoa9|  1931000| A7og7ses] stessss| 1433
| Korvaukset i 432,01 | ' I | '
| wypnttuott L“_Wmiem“:: | e — ”“7}2“45;“” 00
: ! Maksutuotot :1 -847 ,60 | -15300 00; -?63‘099 52_‘;;“-_,..“.2,4 »509 52{ 734,0
‘ Vuokratuotot i -16 751,84 | -17 810,00 ! -19122,23 | 1312,23 § 107,4 !
" etsatiouden o “i o momon s R
Muut toummtatuototi , .__ B -4 313*1_.13 o _3, -9 7—53(75 70 ; P 97_57(172 . 09
| ssasetuont I TS IR
‘1 Toimintakulut 208 616,39 | 265 237, oo 9§ 348 409,06 | J -33 172 06 1 1314
é Henklldstbkulut L,,,_ 73 541,94 | 72 817,00 5 '*"5763—7 ;;“—, ’-12275707_7:‘ ‘1‘19ﬁ6
U Pakatjapakdot 1 5’5’%36‘25?' T ezi800] | 70804681  -1258668] 1216
'EF‘ ““l'-i.enl-(,llaslvul:l;lzxz L s . ﬁ_‘ "‘“"13 735,69 | 14 599 OOfr 16 263 06 i » -1 6(;:-(;6 : 111~ 4] d
V>‘3;al;;a—luier; osio-t S} STmaiE LT 106 304,24 54 320,00 ’ 112 992 60 h -58 67é 5«-3&5—5 g
Vuokrakulut ‘ 473317 280000 *_w 4“5;{ 171T 153171 | 1547 ] 5
‘;\Hi;\yeue‘tjatarvi;l‘(—;e“t‘ o % e ]Y 85 365,91 E 10510000&4 115 939 03’-‘.‘ .‘-10 839, Ogg» 11035
" Ostottiikauden akana I ”735'—365‘,9'1'; " 10510000)  11593903| -10839,03 T“ﬁo}?
; Muut tOImlntakqut ; r o 256}1,13 E‘ 30 200 00 * - é;0=7r7 ;8v - 2122, 02 ! 93, 01!
TOIMINTAKATE , B v‘-166 947,10 gﬁ —“7459‘27:6(—)—? ”‘717;7(433 :1‘2:« m-:g;50674*2 u‘““1‘2'1 64
Rahmtustuotot- ia kulut A 4‘ . “im’ ﬂ—:“-“ ‘; 7 5:6;;9_ 83| v N -80 759 S;QNHW E)O ;
St T T s _swal o
' VUOSIKATE -166 947, 10 145 927 O(lj_ 258 193 25 ! -112 266 25 ; 176,9 5
Poistot ja arvonalentumiset . ...Z—{ 312“78. 88 437, 00 93 934({7' (l L -5 497 a7 ! 1i)6 2_3
Suunnitelman mukaiset poistot 77 972,78 88 437 00 93 934,47 B( -5 497 475 106,2 ;
| Sisaiset vyorytyserat — 1‘9 24085 . | - g T i s ’?
TILIKAUDEN TULOS s 73?;1_;: " 234 364,00 i 35212772 ﬂ 1776372 " 1"50".23
Tiliauden ;iijaéﬁma (alijaama) 6973344 | P 234 364,00 g 352 127,72 g g '793__7} { '150'.2,.5
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1.6.2. KAYTTOTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN

Kiyttétalousosa tulosyksikké

Seurakunta: 3144 - Ahtarin seurakunta | Segmentti: 314401 - Ahtarin seurakunta | Kirjauskausi: 1.1.2022-31.12.2022
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TA kub TA kset  TAyht Yoteumna Yi-Al | 7%
1011010100 - Kirkolliset vaalit
Toimintakulut {ulkoiset) -10 500,00 -10'500,00 -11 565,10 106510 1101
Toimintakate 1 -10 500,00 -10 500,00 -11 565,10 108510 1101
Toimintakate 2 -10 500,00 -10 560,00 -11 565,10 106510 1101
Tysalakate (ulkoiset ja sisaiset) -10 500,00 -10 500,00 -11565,10 106510 1101
TA kuk TA muutob YA yhteenss T YiAE | 1%
1011010101 - iGrkkovaltuusto
Toimintatuotot {ulkoiset) ] 135,84 -135,84 00
Toimintakulut (ulkoiset) -6:300,00 -6.300,00 4082,30 221,70 648
Toimintakate 1 T8300,00 630000 -394646 235354 626
Toimintakate 2 -6 300,00 -6 300,00 -3 946,46 -2353,54 62,6
Tysalakate {ulkoiset ja sisdiset) T 6300,00 -6 300,00 -3946,46 L235354 626
TA kuluva TA kset  TAyht T Yi-AE  T-%
1011010102 - Kirkkoneuvosto ' }
Toimintakulut {utkoiset} -4 600,00 -4 600,00 -4612,56 1256 1003
| Toimintakate 1 -4600,00 -4600,00 -4612,5 125 1003
| Toimintakate 2 -4600,00 -4600,00 -4612,56 12,% 1003
TyGalakate (ulkoiset ja sissiset) -4 600,00 -4.600,00 -4 612,56 1256 1003
TA kul TAmuutokset  TAyhteenss Yot Yi-Al 1%
1011050000 - Talous ja hallinto
Toimintatuatot (ulkoiset) 1199,14 -1189,14 0,0
Toimintakulut {ulkoiset) -85.100,00 "85 100,00 9442501 932501 1110
Toimintakate 1 -85 100,00 -85 100,00 -93225,87 812587 1085
Toimintakate 2 -85 100,00 -85 100,00 9322587 812587 1085
Tydatakate (ulkoiset ja sisaiset) -85 100,00 "T.85100,00 9322587 812587 1095
TA kuluva TAmuutokset  TAyhteenss Toteuma Vi-Ali 1%
1011050100 - Henkildstohallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 2000,00 2 000,00 351,88 150188 1786
Toimintakulut (ulkoiset) ~16 800,00 -18 800,00 -50406,32 30 606,32 2546
Toimintakate 1 -17 800,00 17 800,00 46 814,44 2301444 2630
Toimintakate 2 -17 800,00 -17800,00 -4681444 2901444 2630
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -17 800,90 "-17 800,00 4581444 2901444 2630
A TA kul TA 0 TAyhteenss b7 VAT 1%
1011050200 - Tilintackastus
Toimintakulut {ulkoiset) -4500,00 -4 500,00 -22,60 -4477,40 05
Toimintakate 1 -4 500,00 -4/500,00 -22,60 447740 05
Toimintakate 2 -4 500,00 -4 500,00 ~22,60 -4477,40 85
Tysalakate {ulkaiset j2 sisdiset) -4 500,00 ~4 500,00 -22,60 -4 477,40 05
TA kul TA 0 TA yhteensd Tot CVE-AE T%
1011070000 - Kirkonkirjojenpito A
Toimintatuotot {ulkoiset) 112,00 -112,00 00
Toimintakulut (ulkoiset} -39298,84 3929884 00
Toimintakate 1 -39186,84 39186,84 0,0
Toimintakate 2 -39 186,84 3918634 0.0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -39186,24 39186,84 00
TA kuf TA P TAyht Tot Yi-AE | T-%
1011080000 - Kirkkoherranvirasto
Toimintakulut (ulkoiset) -78 200,00 -78 200,00 -77 888,06 311,84 %6
Toimintakate 1 -78 200,00 78 200,00 -77 838,06 311,34 996
Toimintakate 2 -78 200,00 -78 200,00 -77 888,06 311,84 996
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -78 200,00 -78 200,00 -77 888,06 -311,54 99,6
TA kul TA ! TA yhteenss Tot Yi-A 1%
1012010000 - Jumalanpalveluselima
Toimintatuotot (ulkoiset) 6,80 -6,80 00
Toimintakulut (ulkoiset) -42 220,00 -42 220,00 -58116,63 1689663 1400
Toimintakate 1 -42 220,00 -42 220,00 -59109,83 1683983 1400
Toimintakate 2 -42 220,00 -42 220,00 -59 109,83 1688983 1400
| Tysalakate (ulkoiset ja sisaiset) -42220,60 -42 220,00 -59 109,83 16889,83 1400



TA kuluva TAmuutokset  TAyhteenss Tot Yi-AE Y%
1012020000 - Hautaansiunaaminen .
Toimintakulut (ulkoiset) -35 700,00 3570000 -26771,%0 -892810 750
Toimintakate 1 -35 700,00 -35.700,00 -26 771,50 892816 750
Toimintakate 2 -35 700,00 -35700,00 -26771,90 892810 750
Tydalakate (ulkoiset ja sissiset) -35 700,00 -35700,00 -26771,90 892810 750
a TAkuluva  TAmuutokset  TAyhteensi  Toteuma YE-AE 7%
1012030000 - Muut kirkol. toimit
Toimintakulut {ulkoiset) -10 730,00 -10730,00 -12069,56 133856 1125
Taimintakate 1 -10730,00 -10730,00 -12069,56 133656 1125
Toimintakate 2 -10730,00 10 730,00 -12069,56 133956 1125
" Tybalakate (ulkoiset ja sisaiset) -10730,00 -10730,00 12 069,56 1339,56 1125
TA kul TA ! TA yhteenss T Yi-AR V%
1012050000 - Muut seurakuntatil
Toimintakulut (ulkoiset) -15 454,00 -15 454,00 -8589,12 -5 864,88 55,6
Toimintakate 1 -1545400 -15454,00 -83589,12 696488 356
Toimintakate 2 -15454,00 1545400 858912 686488 556
Tybalakate {ulkoiset ja sissiset) -15.454,00 1545400 -8589,12 686488 556
T T T T A kuluva . TA muutoks TA yhteensa Toteuma YiAE  1-%
1012100000 - Tiedotus ja viestint
Toimintakulut (ulkoiset) 40 863,00 -4D 863,00 4120001 338,11 1008
Toimintakate 1 ~40 863,00 -40 863,00 -41201,11 338,11 1008
Toimintakate2 -40 863,00 -40 863,00 41 201,11 33811 1008
Tydatakate (ulkoiset ja sisdiset) -40 863,00 -40863,00 -41200,11 3811 1008
1012220000 - Musikki
Toimintatuotot (ulkoiset) T 2360,00 T 2360,00 236000 00
Toimintakuut {ulkoiset) -24070,00 -24070,00 -18730,78 533622 TR
Toimintakate1 -21 710,00 22171000 1873078 -2679,22 26,3
Toimintakate 2 -21 710,00 -21710,00 -18730,78 297922 863
Tybalakate (uikoiset ja sisdiset) 2171000 2171000 1873078 267622 263
TA kuluva YA muutokset  TA yhteensd Toteuma Yi-AH | T-%
1012310000 - Varhaiskasvatus
"Toimintatustot (ulkoiset) 387540 -3875,40 00
Toimintakulut (ulkoises) -53 570,00 -53 570,00 -45 693,95 787605 853
Toimintakate 1 -53 570,00 -53 570,00 -41818,55 -11 751,45 781
Toimintakate 2 -53 570,00 -53 570,00 -41 818,55 1175145 781
Tysalakate (ulkoiset ja sisaiset) .53 570,00 -53570,00 -41818,55 175145 781
TA kut TA 0 TAyht T T YEAR T-%
1012320000 - Pyhikoulu
Toimintakulut {ulkoiset) -6243,00 -6 243,00 -6482,78 23978 1038
Toimintakate 1 ) -6243,00 -6 243,00 648278 23678 1038
Toimintakate2 -6243,00 -6.243,00 482,78 23978 1038
Tyéalaka}e {ulkoiset ja "siséiset) -6243.00 -6 243,00 -6482,78 238,78 103,2
TA kol FAmustokset  TAyhteenss  Totewma ViAW 1-%
1012330000 - Varhaisnuorisotyd
Toimintatuotat {ulkoiset) 11,04 -11,04 0.0
Toimintakulut (ulkolset) -1380,0¢ 132009 oe
Toimintakate 1 -1369,05 136905 60
" Toimintakate 2 -1 369,03 1369,05 00
Tybalakste {ulkoiset ja sissiset) -1369,05 136005 0,0
R TR TRy Vot Vi
1012330020 - Vn harrastustoiminta
Toimintatuotot (ulkoiset) 350000 3500,00 2 500,00 100000 T4
" Yoimintakulut (ulkoiset) -3 500,00 -3500,00 164308 185662 469
Toimintakate 1 0,00 0,00 856,92 -856,92 00
Toimintakate 2 0,00 000 356,92 -856,92 0,0
“TyBalakate (utkoiset ja sisdiset) o000 0,00 856,92 85692 00
TA Kt TAmuutokset  TAyht T Vi-Ai T-%
1012340000 - Partio ,
Toimintakulut {ulkoiset) -6,90 6,90 00
Toimintakate 1 -6,90 6,90 00
Toimintakate 2 -6,90 6% 00
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) 6,90 6.9 0,0
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a TA kuk TA kset  TAyhteenss Toteuma Vil T-%
1012350000 - Rippikoulu ’
Teoimintatuctot (ulkoiset) 6 800,00 6 800,00 933390 -2 533,90 1373
Toimintakulut (ulkoiset} -75 262,00 -75 262,00 7938348 412148 1055
Toimintakate 1 -68 462,00 -68 462,00 -70049,58 158758 1023
Toimintakate 2 -68 462,00 -68 462,00 -70049,58 158758 1023
Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset) -68462,00 -68 462,00 -70 049,58 1587,58 1023
TA kuluva TAmuutokset  TAyhteenss Toteuma Yi-AE 1%
1012360000 - Nuoriso ja perhetyd 7
Toimintatuotot (ulkoiset) -4 700,60 -4 700,00 4534,84 -9234,84 -96,§
Toimintakulut {ulkoiset) -86 248,00 -85 248,00 -83 050,83 319717 963
Toimintakate 1 -90 948,00 9094800  -7851599 “12a0r 863
Toimintakate 2 -90 948,00 -90°948,00 -78515,9% -1243201 86,3
Tyoalakate (ulkoiset ja sissiset) -90 948,00 9094800  -7851599 243201 853
TA kut TA ! TAyhteensi Toteuma YA T-%
1012360100 - Vn harrastustoiminta
Toimintakulut (ulkoiset) -67,28 67,29 00
Toimintakate 1 -67,28 67,28 00
Toimintakate 2 -67,29 67,29 00
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -67,2% 62',29 0,0
TA kuluva TAmuutokset  TAyhteenss Tot Yi-Ak 1%
1012380000 - Perhekerhotyd
Toimintatuotot (ulkoiset) 514,60 -514,60 0.0
Teimintakulut {ulkoiset) -18 240,00 -18 240,00 -15.041,70 319830 825
Toimintakate 1 -18 240,00 -18 240,60 -14527,10 371290 796
Toimintakate 2 -18 240,00 -18 240,00 1452719 371290 786
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -18 240,00 -18 240,00 -14527,10 371290 186
TA kuh TA i TA yhteenss Toteuma Vi-AL T-%
1012410000 - Diakonia
Toimintatuotot (ulkoiset} 12 230,00 12 230,00 724398 4986,02 56,2
Toimintakulut (ulkoiset) -75 230,00 -75 230,00 -84028,89 879888 1117
Toimintakate 1 -63 000,00 -63 000,00 -76 784,91 13749 1219
Toimintakate 2 -63 000,00 -63 000,0