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RUTARY YMPARISTOOHIJELMA 2024-2027
Johdanto

[lmastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden kdyhtyminen ja uusiutumattomien resurssien
ylikulutus heréttévit tdndén suurta huolta niin nuorissa kuin vanhemmissakin ihmisissé. Vaikka
poliittiset ja taloudelliset johtajat puhuvat entistd enemmén ymparistdasioista, jddvit konkreettiset
teot usein aivan liian vaatimattomalle tasolle.

Sama koskee my0s meitd yksiloind. Joudumme toteamaan, kuten Paavali teki aikanaan, ettemme
tee sitd hyvii, mitd oikeastaan haluamme. Pédinvastoin teemme aivan liian usein juuri sitd pahaa,
jota oikeastaan haluaisimme vélttda.

Kirkon tehtdva tdssi tilanteessa on muistuttaa ihmisid yhteisestd vastuustamme Jumalan kuvina ja
tyGtovereina, ja samalla vélittdd toivoa. Kun tilanne nédyttdd synkilti ja ihmisten ponnistelut
tuntuvat liian tehottomilta, on syytéd palauttaa mieliin luottamus Jumalan rajoittamattomiin
mahdollisuuksiin. Evankeliumi osoittaa, ettd voimme vapautua toivottomuudesta ja
menneisyyden taakoista. Jumala antaa meille mahdollisuuden luopua itsekkyydesti ja
lyhytnékoisyydestd. Tdhdn mielen- ja eldamdnmuutokseen tarvitsemme Jumalan apua ja armoa,
mutta myds kiytdnnollisid esimerkkeja ja esikuvia, jotta pddsisimme sanoista tekoihin.

Ympiéristodiplomi auttaa kantamaan ympéristovastuuta

Kirkon ympaéristddiplomi haluaa tarjota juuri tillaisia tyovélineitd seurakuntien tyontekijoille,
luottamushenkildille ja muille jdsenille. Ymparistodiplomi kytkeytyy ldheisesti yhteen
kirkkohallituksen tdysistunnon talvella 2019 hyviksymén energia- ja ilmastostrategian kanssa
(Hiilineutraali kirkko 20307).

Ympiristovastuussa yhdistyvit vastuumme ldhimmaisestd, heikommassa asemassa olevista,
eldimistd ja kasveista, tulevista sukupolvista ja kaikkein koyhimmistd ithmisistd. Ympériston
varjeleminen ei tietenkddn edisty silld, ettd seurakuntataloudet kerddvét pisteitd ympéristodiplomia
varten, tai silld, ettd niille mydnnetdin diplomi, jonka ne voivat ripustaa seinélle.
Ympiristodiplomi on viline, ei tavoite sindnsd. Ympdaristddiplomin rakenne pisteineen ja
taulukoineen mahdollistaa sen, ettd seurakunnat voivat askel askeleelta kehittdd toimintaansa
ympdéristoystivéllisempdin suuntaan. Tydyhteis66n voi syntyd hyvin tekemisen meininki ja sen
mukana terve kilpailuhenki, jossa ei tarvitse verrata omia ponnisteluja toisiin seurakuntiin, vaan
pelkéstddn oman tyOympériston aikaisempiin rutiinethin.

Kirkon ymparistotyon perusteet ja tavoitteet

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ympéristdtyon pohjana ovat Kirkon energia- ja
ilmastostrategia Hiilineutraali kirkko 2030, Kirkon ilmasto-ohjelma Kiitollisuus, kunnioitus,
kohtuus sekd Kirkon ympéristdjarjestelma eli Kirkon ympaéristodiplomi. Hiilineutraali kirkko 2030
-strategian suosituksena on, etté kaikilla seurakunnilla seké tuomiokapituleilla ja
Kirkkohallituksella on Kirkon ympéristddiplomi vuoteen 2025 mennessa.

Hiilineutraalius tarkoittaa, ettd seurakuntatalouksien kasvihuonekaasupédstot ovat yhtéd suuret kuin
niiden omistamien maiden hiilinielut, tai ettd padstot kompensoidaan. Kiytdnnossd padpaino on
kiinteistojen kasvihuonekaasupdistdjen vihentamisessi. Tassd Kirkon ympéristddiplomin
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kasikirjassa esitetyt toimet tukevat kirkon energia- ja ilmastostrategian toteutumista ja tdydentavét
sitd huomioiden myods muut ymparistoasiat.

Kirkon oma ymparistojarjestelma

Kirkon ymparistodiplomi on Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakuntia varten laatima
jarjestelma. Sen avulla seurakunta voi kantaa ympaéristovastuutaan. Vain olemalla esimerkillinen
omissa toiminnoissaan voi seurakunta olla uskottava puhuessaan ihmisen tehtévastd luomakunnan
viljelijéni ja varjelijana.

Ympéristotoiminnan lahtokohtana on seurakunnan johdon sitoutuminen ty6hon. Jarjestelma
korostaa seké seurakunnan johdon, henkildston ettd seurakuntalaisten vastuuta. Huomaa, etti
viestintd on myos kaikkien yhteinen tehtdva ja osa ympéristotyotd. Siksi sitd kidsitellddn monissa
diplomikirjan luvuissa.

Ympéristovastuun lisdksi jarjestelméédn on otettu mukaan myds kulttuuriseen kestdvyyteen
liittyvid sekd joitain sosiaalisen vastuun piiriin kuuluvia asioita kuten kansainvélinen diakonia,
vastuullinen sijoittaminen ja Reilu kauppa.

Ymparistokysymykset koskettavat kaikkea seurakunnan toimintaa. Lainsdddanto vaatii
ympdristovaikutusten huomioonottamista niin rakentamisessa, kiinteistonhoidossa, jétehuollossa
kuin metsidnhoidossakin. Kirkon ympéristodiplomi edellyttdd, ettd jokaisen toimijan tulee tuntea
omaa toimintaansa koskevat lait ja sdddokset.

Kirkon ympaéristodiplomin avulla voidaan tiedostaa toiminnan ymparistovaikutukset, minimoida
riskit, ennakoida tulevia haasteita ja tarjota tydkaluja toimintojen jatkuvaan kehittdmiseen. Tdma
on pitkilld tdhtdimelld myds taloudellisesti jarkeva toimintatapa.

Seurakuntayhtymisséd diplomi myonnetddn yhtymélle, ei yhtymaén yksittdiselle seurakunnalle.
Yhtyma paattad ympéaristokatselmuksen tekemisesti ja toteuttamistavasta. Katselmuksen pohjalta
laaditaan ympéristoohjelma. Paikallisseurakunnat osallistuvat katselmuksen ja ympéristdohjelman
tekemiseen.

Seurakuntaliitoksissa liittyvdn seurakunnan seurakuntaneuvosto tekee paatoksen sitoutumisesta
yhtymén ympéristdohjelmaan ja tarvittavista toimenpiteista.

Kirkon ympaéristddiplomi voidaan hakemuksesta myontdd voimassa olevan késikirjan ehdot
tayttiville seurakuntayhtymille, itsendisille seurakunnille, tuomiokapituleille, Kirkkohallituksen
virastolle, kirkon ldhetysjarjestoille ja Jarjestot ja kirkko -yhteistydsopimuksen solmineille
jarjestoille (kirkkohallitus 29.1.2019). Ympaéristodiplomi on méérdaikainen ja on voimassa
myOntamispdivéstd alkaen viisi vuotta (timi tdsmennys tuli voimaan 3.2. 2022 Kirkkohallituksen
kollegion péétokselld ja koskee 3.2.2022 jilkeen mydnnettyjd ympéristddiplomeja. Aiempi
muotoilu oli "myo6ntdmisvuosi mukaan lukien viisi kalenterivuotta".)

Kun seurakunnalle on mydnnetty Kirkon ympéristodiplomi, tiedotetaan siitd tyontekijoille,
seurakuntalaisille ja muille sidosryhmille. Kirkkohallitus ldhettdd seurakunnalle Kirkon
ympdéristodiplomin, jota kannattaa juhlistaa sopivalla tavalla ja pitda sité esilla.

Ympiristodiplomilla
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e Viljelemme ja varjelemme luomakuntaa.

o Turvaamme ympériston elinkelpoisuutta.

e Vaalimme luonnon monimuotoisuutta.

e Hillitsemme ilmastonmuutosta.

e Suuntaamme kohden kirkon hiilineutraaliutta vuonna 2030.
o Kilvoittelemme, jotta tekomme vastaavat sanojamme.

o Edistimme ennakoivaa ympéristdajattelua; teemme jo tdnédén sitd mitd laki vaatii
huomenna.

o Etsimme kustannussééstoja.

e Tehostamme toimintoja ja resurssien kayttoa.

o Nivomme ympdristdasiat osaksi seurakunnan toimintaa.
o Tavoittelemme jatkuvan parantamisen ihannetta.

e Kuuntelemme ja osallistamme seurakuntalaisia yhteiseen ympéaristotyohon.

Ahtérin seurakunnan ympéristo-, ilmasto ja metséastrategia

Ahtirin seurakunta sitoutuu kansalliseen ja kansainviliseen tyshon ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi tavoitellen limpenemisen rajoittamista 1,5 asteeseen esiteollisesta ajasta. Ahtirin
seurakunta on hiilineutraali vuonna 2022, kun kirkon 6ljylammityksestd siirryttiin maalampoon
ja sahkon hankinnassa siirryttiin vuoden 2022 alusta alkaen uusiutuvaan tai padstottomdan

energiaan. Talloin kasvihuonekaasupadstoja on vahennetty 80 % vuoden 2020 tasosta ja loput 20

% kompensoidaan mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi kiinnittdmalld huomiota seurakunnan
omistamien metsien muodostamaan hiilivarastoon.

Ahtirin seurakunta rohkaisee ja haastaa jisenensi, muut yhteiskunnalliset toimijat ja pattijit
mukaan ilmastoty6hon ja hiilineutraaliustavoitteisiin. Ahtirin seurakunta osana kansankirkkoa
on merkittdva ilmastovaikuttaja Suomessa ja osana maailmanlaajuista ekumeenista kirkkojen
yhteisoa.

Seurakunta on pitkdjdnteiden sijoittaja, jonka tavoitteena on varmistaa sijoituskohteidensa hyva
tuotto ja arvonkehitys pitkalld aikavalilld. Kestdva yritys, joka huomioi ymparistd-, sosiaaliset ja
hyvdan hallintotapaan liittyvdt nikdkulmat toiminnassaan, on kannattavampi sijoituskohde
pitkalld aikajdnteelld johtuen mm. tehokkaammasta riskienhallinnasta seka uusien
liiketoiminnallisten mahdollisuuksien tuomasta kilpailuedusta.

Seurakunnan sijoitustoiminnassa huomioidaan Kirkon vastuullisen sijoittamisen ohjeet (2007) ja
Kirkon omistajapolitiikka (2009). Vastuullisen sijoittamisen periaatteiden mukaan seurakunta:

- suosii sijoituskohteenaan vastuullisia yrityksid
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- valttda sijoittamasta yrityksiin, jotka eivat noudata hyvaa hallintotapaa tai esimerkiksi
kansainvalisia ihmisoikeus- ja tydeldmadsopimuksia (YK:n ja OECD:n ohjeistot)
- noudattaa vastuullisuuskriteereita (ymparisto-, sosiaaliset ja hallintotapa-asiat) kaikissa
sijoituspaatoksissd
- pyrkii vaikuttamaan yrityksiin niin, ettd ne sitoutuvat vastuullisiin toimintatapoihin
Vastuullinen sijoittaminen toteutuu seurakunnan sijoitustoiminnassa kdytanndssd seuraavasti:

- Vastuullinen sijoittaminen koskee seurakunnan kaikkia sijoituksia ja varainhoitajilta
pyydetdin lisdtietoja varallisuusndkokulmien huomioimisesta aina uusia sijoitustuotteita
etsiessa.

- Seurakunta suosii sijoitustoiminnassaan sijoitusrahastoja ja omaisuudenhoitajia, joiden
sijoitustoiminnassa otetaan huomioon vastuullisuusndkdkulmia.

Ahtirin seurakunnan ilmasto-ohjelma pohjautuu kirkon kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus ilmasto-
ohjelmaan. Kiitollisuus Jumalan luomakuntansa kautta antamista eldman lahjoista saa tuntemaan
kunnioitusta, joka ohjaa kohden kohtuullista elimdntapaa. Elamédntapaa, joka mahtuu tamén
planeetan puitteisiin. Monien ihmisten tulee vahentdd kulutustaan ja sopeuttaa elaméinsa
kohtuullisiin puitteisiin, monet puolestaan tarvitsevat nykyistd enemman. Kohtuus ei merkitse
harmaata arkea, vaan etsii uutta, luovaa ja rikasta. Kristilliset kirkot yhdessd monen muun
uskonnon kanssa ovat korostaneet vuosisatojen ajan, ettd kun tietyt perustavat tarpeet on
tyydytetty, todellinen elamain ilo tulee rakkaista ihmisistd ja meitd ymparoivan luomakunnan
rikkaudesta.

[lmaston lampeneminen, luonnon monimuotoisuuden katoaminen ja ekosysteemien
vaurioituminen kytkeytyvit suoraan elamintapaamme. Eldmdntapojen takana ovat ajattelutavat,
jotka liittyvit arvoihin. Ahtirin seurakunta vastaa ilmastotalkookutsuun: tehdiin yhdessa
hiilineutraali kirkko vuoteen 2030 mennessa! Kirkon omistamien metsien hiilivarasto ja hiilinielu
arvioidaan seurakuntien metsavaratietojen perusteella. Kirkon hiilineutraalius toteutetaan
paikallisseurakunnissa talouskohtaisesti.

Ahtirin seurakunnan erityiset vahvuudet ilmastotydssi ovat arvoissa ja asenteissa. Siksi Ahtirin
seurakunta sitoutuu omien paistdihin liittyvien konkreettisten toimien lisdksi tukemaan
jaseniadn ja muita ihmisid muuttamaan elimdntapaansa ilmaston ja muun ympériston kannalta
kestiviksi. Ahtirin seurakunta haluaa my0s kannustaa vaikuttamaan aktiivisina kansalaisina,
33nestdjind ja kuluttajina. Ahtirin seurakunnan jisenten osallisuus ja sitoutuminen yhteisiin
ilmastotalkoisiin on tarkeds, jotta saavutamme riittdvit kasvihuonekaasupaastdjen
vahennystavoitteet.

lammittamisestd, sihkonkulutuksesta, liikkumisesta ja hankinnoista. Seurakuntien omistuksessa
on myos noin 0,7 % Suomen metsistd. Metsdt toimivat ns. hiilinieluina. Strategiassa asetetut
tavoitteet koskevat Ahtdrin seurakuntaa.
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[lmastoahdistuksen ja pessimismin keskelld haluamme luoda toivoa ja innostaa seurakunnan
jasenid ja muita ihmisid tychon ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

Ahtarin seurakunnan ymparistd ja ilmasto tavoitteet:

1.

2.

oo

Kirkon lammitysjdrjestelména oleva oljylammitys poistettiin vuosien 2021-2022 aikana
=> korvattiin ekologisella [ammitykselld maaldmpotekniikalla.
Hautausmaalla olevien polttomoottorikoneiden kaytosta pyritddn siirtymdaan

sahkokayttdisiin tyovilineisiin tulevien hankintojen yhteydessd, mikali se on mahdollista.

Raivaussahat ja ruohonleikkureissa polttomoottoriset korvataan sahko- tai
akkukayttoisilla laitteilla, mikali se on mahdollista.

Hankinnoissa pyritadn kayttamaan lahialueen valmistajia ja uusitutuvia luonnon
materiaaleja, kuten puuta ja muuta vastaavaa.

Seurakunta tarjoaa tyontekijoilleen tydsuhdepolkupydrad tyonantajan
leasingsopimuksella maksamana vuodesta 2021 alkaen.

Rakennuksien vesi- ja energiakulutusta pyritdan vahentdmain ja tilojen kdyttod
tehostamaan.

Ahtirin seurakunnan tavoite on olla hiilipositiivinen vuonna 2023.
Seurakunnan ympadristShoidossa suojellaan luontoa ja monimuotoisuutta.
Ahtirin seurakunta jitteet kokonaan kierrittivi seurakunta vuonna 2030.

Ahtéarin seurakunnan ympéristdohjelman tavoitteet

Ympiristoohjelma siséltdd seurakunnan ympéristotavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet niiden

saavuttamiseksi. Ympaéristoohjelman ja kirkon ymparistédiplomin tavoitteena on hallita toiminnan

ympdristolle aiheuttavia haittoja sekd pyrkid méaratietoisesti pienentdméén niitd. Tavoitteiden
saavuttamiseksi toimenpiteille on asetettu aikataulu ja vastuuhenkilot.

Ympdiristoohjelman kolme paitavoitetta

l.
2.
3.

Hiilineutraaliuteen sitoutuminen
Seurakunta toimii esimerkkind ympéristoasioissa

Seurakunta noudattaa kaikessa toiminnassaan resurssiviisautta

"Haluamme omalla toiminnallamme kunnioittaa ja sddstdd luontoa sekd hidastaa
ilmastonmuutosta. Pyrimme edistimdcdn kestdvdd muutosta ihmisten eldmdntavoissa ja
valinnoissa koko eldmdnkaaren ajan. Pohjanamme on kirkon yhteinen energia- ja
ilmastostrategia, jonka tavoitteena on hiilineutraali kirkko vuoteen 2030 mennessd."”
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Toiminta ja talous

Ymparistotyon tavoitteiden tulisi nidkyé seurakuntien toiminta- ja taloussuunnitelmissa seka
saavutusten toimintakertomuksissa. Hankintojen merkitys hiilijalanjdljelle on merkittéva osaksi
ohjeistusta ja kdytdnnon hankintatyotd. Ymparistotyon ja padstdjen kompensoinnin tulisi olla osa
seurakunnan budjettia.

Ymparistotydn ohjausryhma

Seurakunnan ymparistotyon ohjausryhmai on kirkkoneuvoston nimedma ja sen jasenet
ovat seurakunnan tyontekijoitd sekd luottamushenkildita.

Ymparistotyon ohjausryhman tehtavat

Suunnittelee ja koordinoi seurakunnan ympéristotyota.
Laatii ja yllépitdd seurakunnan ympéristoohjelmaa sekéd ohjaa ja valvoo sen toteuttamista.

Valmistelee kokoseurakunnallisen ympéristotyon talousarvioin ja seuraa talouden
toteutumista.

Jérjestdd koulutusta, valmistaa ja kokoaa materiaalia seurakunnan ymparistotyotd varten.

Koordinoi ja kehittdd seurakunnan ympéristotiedottamista yhteistydssé seurakunnan
viestinnin kanssa

Toimii verkostoyhteistydssd Lapuan hiippakunnan ympéristotyéryhmén sekd muiden
ymparistotyota tekevien tahojen kanssa.

Ymparistotyon ohjausryhman jasenet 2024 - 2026

kirkkovaltuuston edustaja (yleensd ohjausryhmin puheenjohtajana)

kirkkoneuvoston edustaja

kirkkoherra

talous ja hallintojohtaja

keittio tai siivoustyOntekijé tai kiinteistohoitotyontekijé (tukitoimen ymparistovastaava)
hengellisen puolen tyontekijd (toiminnanpuolen ymparistovastaava)

Seurakunnan ymparistovastaavat

toiminnan puolen ymparistovastaava
o toiminta, litkenne ja talous

* toimintasuunnitelmiin ympéristoasiat
» toimintakertomuksiin ympéaristdasiat
* hankinta
* sijoittaminen
» kansainvélinen diakonia ja ldhetystyo
* matkustus ja kuljetuksien vihentdminen
» kevyen liikenteen edistiminen
» kestdvin tydssd kdynnin edistiminen
» taloudellisuus ja paistdjen vihentdminen liikkumisessa
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o ympdristokasvatus
= viestintd ja vuosikello
* jumalanpalveluselima
» Jeirit, retket ym
* ripari ja isostoiminta
= partio
» liikkuva seurakunta
= verkostot

- Tukitoimen ympéristovastaava
o jatehuolto ja kiertotalous
»  kierrdtys
» Jajittelu
» vaaralliset jétteet
= kompostointi
= jatteiden vdhentdminen
o ruoka ja keittiot
» havikki
= kertakdyttokulttuurista luopuminen
= reilukauppa
» ldhiruoka
= kasvisvaihtoehto
* Juomu ruoka
= vastuullinen kala
o energia, kiinteistot ja kiinteistdhoito
» tilojen kdyton seuranta
= energiakulutuksen seuranta
= energiakulutuksen vihentdminen
= puhtaanapito ja sen ekoloogisuus
o hautausmaat ja viheralueet
= perennahoidot suositaan
» kulttuuri ja luontoarvojen suosiminen
* kevyemmit hoitoalueet
* monivuotiset kasvit
= vieraslajien torjunta
» kemikaalihaittojen vihentdminen
* koneiden ympéristokuorituksen pienentiminen
» vedenkulutuksen minimointi
* hautausmaan ympéristokasvatuksellinen hyddyntaminen
o Metsét ja muut luonnonalueet
* metso-ohjelma
* monimuotoisuuden edistdminen
* pesintdrauhan vaaliminen
* ympdriston suojelullisten toimin suunnittelu ja edistiminen
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= ckosysteemin edistdminen virkistyskadytossa

Ymparistovastaavan tehtavat
e Seurakunnan oman ymparistokatselmuksen tekemisen koordinointi.
e Ympdristoohjelman toteutumisen seuranta.
e Henkil6kunnan ympéristokoulutus yhteistydssa koulutuksesta vastaavien kanssa.
o Tiedotus henkil6stolle ja seurakuntalaisille yhteistydssé tiedotuksesta vastaavien kanssa.

e Hiilineutraali kirkko 2030 -stategian mukaisesti seurakunnat tekevit yhteistyota toisten
seurakuntien, kuntien, kaupunkien, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa
ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi.

e Ympiristolainsddddnnon muutosten seuraaminen.
e Ympdristdepékohtiin liittyvien aloitteiden tekeminen.

Uusia tyontekijoitd rekrytoitaessa ymparistovastaavan tehtdvit kerrotaan hakuilmoituksessa ja
siséllytetddn ne osaksi tehtdvikuvaa ja palkkausta. Ympdristovastaavan tehtdville tulee varata
riittdvasti tydaikaa.

Seurakunta sitoutuu ldhettiméain ympaéristovastaavat Kirkon ympéristopéiville ja
ympdristovastaavien neuvottelupdiviin ja tapaamisiin. Ympadristovastaavan kannattaa verkottua
muidenkin kuin oman seurakuntansa ympéristovastaavien kanssa.

Ymparistokatselmuksessa selvitetaan seurakunnan toimintojen sen
hetkiset ymparistovaikutukset.

Katselmusvaiheen aikana voidaan ympaéristdasioiden tilaa parantaa niin, ettd vaadittavat
minimikriteerit tdyttyvat.

Ympiristokatselmuksen tekemiseen kuluva aika riippuu seurakunnan koosta ja ympiristdasioiden
tilasta. Riittdvésti aikaa varaamalla ympiristdasiat nivoutuvat paremmin osaksi seurakunnan
toimintaa.

Ympiristokatselmus toteutetaan ymparistotyoryhmén koordinoimana. Ympaéristokatselmus
voidaan tehdd seurakunnan omana tyond tai se voidaan myos teettdd opiskelijatyona tai
ulkopuolisella asiantuntijalla, mutta tdlloin on huolehdittava, ettei katselmus jaa irralliseksi, jolloin
ympéristotyo ei kehity osaksi seurakunnan paivittdista toimintaa.

Ymparistoohjelma
Ympiristoohjelma on suunnitelma seuraaville viidelle vuodelle.

Ympiristoohjelmaan kirjataan tavoitteet tulevaksi diplomikaudeksi. Tavoitteet tulee aikatauluttaa
ja nimetd toimenpiteille vastuuhenkild. Jokainen seurakunta laatia oman ympéristdohjelmansa tai
vaihtoehtoisesti se tehddin yhdessa.
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Selkeintd on laatia ohjelma ympéristokatselmuspohjalle, johon kootaan ne asiat, joita tulevalla
diplomikaudella on tarkoitus ylldpitda tai kehittdd. Katselmusta tehdessé tulee eteen asioita, jotka
voi hoitaa ympéristoystévillisemmin. Tarkoitus ei ole kerralla ratkaista kaikkia ongelmia, vaan
aikatauluttaa niiden ratkaiseminen. Juuri sité tarkoittaa jatkuvan parantamisen idea.

Diplomikauden aikana tavoitteet tarkentuvat tai muuttuvat olosuhteiden ja lainsdddénnén mukaan.
Diplomikauden puolivélissé tehtdva viliauditointi on hyva kohta tarkentaa ja péivittdd asetettuja
tavoitteita.

Ympéristdohjelmasta kukin tydala voi nostaa toiminnan tavoitteita toimintasuunnitelmaansa. Néin
ympdristdasiat tulee nivottua seurakunnan péivittiiseen toimintaan.

Seurakunnan eri toiminnoille annetaan mahdollisuus kommentoida ymparistdohjelmaluonnosta.
Ymparistoohjelmasta pyydetdin lausunto tehtidviaalueilta ja esimiehiltd ennen sen viemista
kirkkoneuvoston hyvéksyttavéksi.

Ymparistotyosta viestiminen

Viestintd on olennainen osa ymparistotyotd. Viestintdd tarvitaan, jotta tyontekijit, paattdjit ja
seurakuntalaiset sitoutuvat ympéristdohjelmaan ja kokevat sen omakseen. Viestintdi tarvitaan
myds ohjaamaan ja opastamaan ympéristoohjelman mukaiseen toimintaan ja muistuttamaan siita.

Ympiristoohjelma tarjoaa seurakunnalle myonteisen mahdollisuuden viestid siitd, kuinka
seurakunta aidosti toiminnassaan toteuttaa yhteistd ymparistovastuuta. Seurakunta voi myds tehda
ympéristokasvatusta viestinnén keinoin ja kannustaa seurakuntalaisia pitiméén hyvii huolta
luomakunnasta.

Erityisesti ymparistodiplomin kdyttdonottovaiheessa voidaan tarvita muutosviestintii. Diplomi
vol muuttaa tapoja tehda tyGta: pitdd ottaa uudenlaisia asioita huomioon ja ehké luopuakin jostain.
Ympdéristoasiat eivit ole vilttdmatta kaikille tuttuja eivitkd ehkd entuudestaan tirkeitdkdan. Naistd
syistd avoin viestintd ja mahdollisuus keskustella asioista ja vaikuttaakin nithin on tarkeaa.

Muutoksessa viestintdd ja osallistamista tarvitaan monikertaisesti enemmén kuin
normaalitilanteessa. Todellinen muutos ithmisen toimintatavoissa — siis esimerkiksi sitoutuminen
ympéristddiplomiin — tapahtuu vain, jos ihminen kokee todellista osallisuutta muutoksessa. Hianen
on itse padstidva tarkastelemaan asiaa oman tyonsi ndkokulmasta: Miksi ympéristodiplomi otetaan
kayttoon? Miten se vaikuttaa tyohoni/toimintaani? Mitd hyotyd ympaéristodiplomista on? Onko
siitd jotain haittaa? Myos kriittiset kysymykset ja vaikkapa epdvarmuus omasta osaamisesta on
padstettdva esiin ja keskusteltava avoimesti.

Ympdiristoviestintd on osa seurakunnan kokonaisviestintii, joten ympéristotyoryhmaissa
kannattaa olla jisenend seurakunnan viestinnéstd vastaava. Koska ymparistdtoiminta ja
ympéristoviestintd kulkevat tiiviisti kdsi kddessd, ympéristoviestintd on my0s kaikkien yhteinen
tehtdva. Kun jotain tehddin, mietitdin samalla, millaista viestintda tekeminen tarvitsee. Jokainen
on siis ympéristoviestija.

Viestinnan suunnittelu

Viestinnén suunnittelu kannattaa aloittaa ympéristodiplomi-prosessin alkuhetkisté. Jo aikeesta
hakea diplomia voi viestid eri kohderyhmille: mitd ympéristddiplomilla tavoitellaan ja miksi.
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Ympiristoviestintdsuunnitelma on hyva tehda osana koko seurakunnan viestintdsuunnitelmaa.
Nain ympéristoviestintd nivoutuu osaksi viestinndn kokonaisuutta, ja kdyttoon tulevat myos
seurakunnan eri viestintdkanavat ja -keinot. Viestinnissd voimat kannattaa yhdistda myos
mahdollisten yhteistyokumppanien kanssa.

Viestintdsuunnitelmassa kuvataan ensin ympéristoviestinnén tavoitteet ja tarkoitus (miksi
viestitddn) ja kohderyhmait (kenelle viestitddn). Kohderyhmain ja tavoitteen mukaan valitaan
kanavat ja keinot (missd viestitdén), 4dnensdvy (miten viestitddn) ja ajoitus (milloin viestitddn).
Suunnitelmassa on mééritettdva myos, kenen vastuulla asia on (kuka viestii).
Viestintdsuunnitelmaan on hyvai kirjata myos, miten viestinnin onnistumista mitataan ja mitk&
ovat viestinnidn mahdolliset kustannukset. Suunnitelman voi luoda muun muassa vuosikelloksi,
joka auttaa hahmottamaan koko vuoden viestintié (katso osio Ympéristokasvatuksen viestintéi

ja vuosikello).

Viestinndn keinoja pohdittaessa olennainen kysymys on, miten ymparistoviestinnistd saadaan
mahdollisimman vaikuttavaa. Tarinat, ihmiset, kokemukset ja tunteet kannattaa valjastaa
viestinnéssa tietosisdllon rinnalle.

Ymparistokeskustelu

Ympiristokeskustelu ympéardivan yhteiskunnan kanssa kannattaa pohtia osana
viestintdsuunnitelmaa. Viestintdsuunnitelmassa maéritelldin, kuinka seurakunta voi olla mukana
ajankohtaisessa ympadristokeskustelussa proaktiivisesti, joskus tarvittaessa reaktiivisestikin.
Kuinka seurakuntalaiset ja tyontekijét voivat osallistua julkiseen keskusteluun ympéristoasioista?
Miten seurakunta tai -yhtyma osallistuu yhteisond ympéristoon ja ilmastoon liittyvéadn
keskusteluun eri foorumeilla?

Kirkon energia- ja ilmastostrategian yhtend tavoitteena onkin se, ettd kirkko vaikuttaa aktiivisesti
yhteiskunnallisena toimijana ja keskustelijana. [lmastostrategiassa suositellaan, ettéd kirkko
rohkaisee ja haastaa viestinndssdéin ja toiminnassaan jdsenensid mukaan ilmastoty6hon ja
hiilineutraaliustavoitteisiin ja vaatii paéttéjiltd rohkeita ilmastotoimia.

Ohjeet ja opasteet

Ohjeet ja opasteet, joilla tuetaan ihmisid toimimaan ympéristodiplomin méérittelemiin suuntaan,
ovat myds ympdristoviestintdd. Opasteita tarvitaan erityisesti muun muassa jatehuollossa
keittidissd, leirikeskuksissa ja hautausmailla. Ohjeita ja opasteita laadittaessa on hyvé pitda
ohjenuorana selkeyttd ja ytimekkyyttd. Visuaalisilla ratkaisuilla havainnollistetaan ohjeita, luodaan
tunnettuutta ja tunnistettavuutta sekd luodaan myonteisid mielikuvia. Visuaaliset ratkaisut voivat
liittyd seurakunnan omaan ilmeeseen tai ymparistodiplomin ilmeeseen. Suunnittelusta ja
ratkaisuista on hyvi keskustella seurakunnan viestintdvastaavien kanssa.

Kohderyhmia
o Seurakunnan tyOntekijét
e Luottamushenkil6t

e Muut seurakunnan vapaaehtoiset
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Aktiiviset osallistujat
Muut seurakuntalaiset
Kuntalaiset

Kunnan viranomaiset
Yhteistyokumppanit
Muut paikalliset toimijat

Toimittajat

Kanavia ovat muun muassa seuraavat:

Sosiaalinen media, mm. blogit, videoblogit, Facebook, Instagram, YouTube, TikTok,
LinkedIn, Snapchat, X (ent. Twitter), WhatsApp, julkiset keskustelupalstat, verkkopalvelut,
video, chatit

Podcastit

Uutiskirjeet

Sahkopostilistat

Verkkosivut

Intra/Sosiaalinen intra

Koulutustilaisuudet, seminaarit

Messut

Esitteet, julisteet, roll-upit

Mainokset, ilmoitukset

Lehdet

Kohdistettu toimittajavinkki, toimittajatapaaminen, taustatilaisuus
Tiedotustilaisuus, lehdistotilaisuus, mediatapaaminen
Tiedote/Kohdistettu tiedote

Vieraskynékirjoitus, mielipidekirjoitus

Somekanavissa kdytettyjd athetunnisteita ovat esimerkiksi #kirkonympéristodiplomi
#ilmastokirkkoni #hiilineutraalikirkko sekéd #hiilineutraalikirkko2030.

Ymparistokasvatus

Ymparistokasvatuksen tulee olla tavoitteellista ja mielekk&élld tavalla haastavaa. Se késittdd koko
ithmisen kasvun kaaren. Ympaéristokasvatuksen keskeisend menetelménd on tekemilld oppiminen.
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Ympiristokasvatus on ldsné kaikessa mité kirkossa ja seurakunnissa tehddin. Sanat ja teot ovat
ympdéristokasvatusta. Luomakunta on 1dsnd messun ehtoollisrukouksessa, sitd késitelldan
paivékerhoissa ja rippikoulussa. Ympéristokasvatus antaa seurakuntalaisille mahdollisuuden
toimia ympdriston ja oman seurakunnan parhaaksi.

Jatehuolto ja kiertotalous

Jatteiden tuottamisesta ja kertakadyttokulttuurista tulisi siirtya kiertotalouteen. Kiertotaloudessa
kulutus painottuu omistamisen sijasta palveluiden kdyttdmiseen.

Tuotteiden huolto ja uudelleenkdyttd ovat tarked osa kiertotaloutta. Materiaaleja ei hukata
jatteeksi, vaan niistd syntyy yhi uudelleen uusia tuotteita. Kohtuullisuus kuuluu myds vakaana
osana kiertotalouteen. Jétteeksi padtyy vain vidhén ja harkitusti, sekin lajittelun kautta.

Ruoka ja keittiot

Ruoka on osa arkea ja juhlaa. Poytd kokoaa ihmisié yhteen niin kotona kuin seurakunnassa.
Jeesuksen opettamassa rukouksessa me pyyddmme tille péiville jokapdiviista leipddmme.
Ensimmadisten kirkkojen alttarien 1&htokohta oli arkinen puinen ruokapdyti, jonka dérelld kristityt
viettivit ehtoollista.

Ruoan tuotannon ja kulutuksen ympéristovaikutuksiin voi vaikuttaa suosimalla Reilun kaupan
tuotteita, ldhiruokaa ja kasvisruokaa sekd suosimalla satokausiajattelua.

Kirkon energia- ja ilmastostrategiassa on tavoitteena, ettd toiminnassa suositaan
ilmastoystavéllistd ruokaa. Sitd kohden pdistdén jo noudattamalla valtion
ravitsemusneuvottelukunnan suosituksia.

Ravitsemussuositusten tavoitteena on terveyttd edistava ruokavalio, joka on samalla myos
ympériston kannalta mahdollisimman kestéava.

Energia, kiinteistot ja kiinteistonhoito

Seurakunnilla on yhteensd noin 7000 rakennusta. Niiden energiaratkaisuilla on suuri merkitys
talouden ja ympdriston seké kirkon hiilineutraaliuden toteuttamisen kannalta.

Kirkon energia- ja ilmastostrategiassa mainitaan seuraavat tavat vihentda kiinteistdjen
hiilidioksidipaéstoja:

o Oljylimmityksesti luovutaan vuoteen 2025 mennessi.

o Fossiilisilla polttoaineilla tuotetun sahkon ja kaukoldimmon kdytostd luovutaan
mahdollisuuksien mukaan vuoteen 2025 mennessa.

o Kirkkohallitus tarjoaa seurakunnille energianeuvontaa.

o Vihailla kaytolld olevista tiloista luovutaan ja tilojen yhteiskayttod lisdtdén.
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Hautausmaat ja viheralueet

o Kirkon ymparistodiplomi ohjaa seurakuntia hoitamaan ja yllapitdméaan puistomaisia
hautausmaita ympéristomyonteisesti, jotta myos tulevaisuudessa omaiset ja muut
hautausmailla vierailevat voivat kokea ne levollisina ja lohduttavina ymparistoina.

« Seurakunnilla on hautaustoimilain ja kirkkolain mukaisesti velvollisuus yllapitaa
hautausmaita ja osoittaa niilta hautoja vainajien hautaamista varten. Hautausmailla on
monta merkitystd. Ne kertovat kulttuuriymparistoind paikkakunnan henkil6historiasta ja
pysayttavat satunnaisen kavijan maamme historian aarelle sankarihaudoilla ja
yhteismuistomerkeill4. Hautausmaat ovat puistomaisesti hoidettuina monesti myds osa
paikkakuntansa viherverkkoa, taajamien keuhkoja ja hiilinieluja. Hautausmaiden

monilajinen puusto ja muu kasvillisuus mahdollistavat linnuille pesinté- ja suojapaikkoja.

Kukkivat pensaat ja perennaryhmét lisdavét hyonteisten ja perhosten runsautta.

Metsat ja muut luontoalueet

Metsit ovat uusiutuva luonnonvara ja taloudellisen seké henkisen hyvinvoinnin 1dhde. Myds
soiden, vesistdjen ja muiden luonnonalueiden ylldpito ja hoitaminen ovat valttdmétonta
ympéristotyota.

Metsit pitdvit ylld luonnon monimuotoisuutta ja tarjoavat ekosysteemipalveluita. Suomalaisen
metsitalouden perustana on metsien kestdvi kaytto ja hoito. Kestidvassd metsanhoidossa otetaan
huomioon puuntuotanto, hiilinielu ja -varasto, metsdluonnon monimuotoisuuden turvaaminen ja
virkistyskaytto.

Kestavilld metsitaloudella tarkoitetaan sitd, ettd metsien hoito ja kdyttd on ekologisesti,
sosiaalisesti, taloudellisesti ja kulttuurisesti kestivia. Kestiville metsidtaloudelle on mééritelty
kuusi kriteerid, joiden perusteella kestdvyyttd arvioidaan. Mittaustulokset kertovat muun muassa
miten eri toimenpiteet vaikuttavat ajan mittaan metsdtalouden kestdvyyteen.

Yleiseurooppalaiset kestavin metsdtalouden kuusi kriteerid ovat:

1. Metsdvarojen ylldpitdminen ja tarkoituksenmukainen lisd&minen sekd metsien merkitys
maailmanlaajuiselle hiilenkierrolle.

2. Metsien terveyden ja elinvoimaisuuden yllapitdiminen.

3. Metsien tuotannollisten toimenpiteiden ylldpitdminen ja tarkoituksenmukainen
lisddminen.

4. Luonnon monimuotoisuuden ylldpitiminen, suojelu ja tarkoituksenmukainen lisidminen
metsidekosysteemissa.

5. Metsien suojatoimintojen ylldpitdiminen ja tarkoituksenmukainen lisdédminen metsien
hoidossa.

6. Muiden yhteiskunnallis-taloudellisten toimintojen ja edellytysten ylldpitdminen.
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Liikenne

a. Liikenteelld on kasvihuonekaasujen merkittavana péaastolahteend suuri vaikutus
ilmastonmuutokseen. Seurakunnan ty6hon kuuluu ihmisten tapaaminen ja
kokoontuminen. Ne on mahdollista hoitaa osittain etana.

b. Tarkein keino hiilidioksidipaasttjen vahentdmiseksi on yksinkertaisesti kuluttaa
vahemman polttoainetta. Liikenteen aiheuttamien ymparistohaittojen ehkaisemiseksi
olisikin parasta pyrkia mahdollisuuksien mukaan eroon kaikesta tarpeettomasta autoilusta
ja matkustamisesta.

c. Matkustamista voi véhentaa siirtymalla etdkokouksiin ja -koulutuksiin seka jarjestamalla
koulutuksia paikallisesti. Koronakriisin aikana toteutunut digiloikka loi siihen tarvittavia
taitoja ja vélineitd. Matkustamiseen kédytetaan samanlaista harkintaa kuin hankintoihin.
Kokonaan tekemétdn matka on ekologisin vaihtoehto, mutta kasvokkain kohtaamistakin
tarvitaan.

d. Siirtyminen biokaasulla, etanolilla tai s&éhkolla kulkeviin autoihin pienentad tuntuvasti
liikenteesta syntyvia haittoja, samoin yhteiskuljetukset ja kimppakyydit esimerkiksi
kerhoihin ja leireille. Seurakunnat voivat hankinnoissaan pyrkia sdadosten puitteissa
suosimaan paikallisia toimijoita, jolloin tavarakuljetuksista syntyvét paastot vahenevat.




